FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL /
SECRETARIA DA SAUDE
Organismo Internacional - OPAS/OMS
EDITAL N° 04/2022 PERFIL 24/2022 (IDOSO)

Formagdo Académica Comprovada:
Obrigatdrio: Graduagdo na drea das Ciéncias da Satude e/ou Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais
Desejéavel: Pés-graduagdo em Saude Coletiva, e/ou Ciéncias Humanas e/ou Politicas Publicas e/ou Envelhecimento Humano/ Gerontologia

Experiéncia Profissional Comprovada:

Obrigatdrio: Experiéncia minima de 1 ano em Processos de Assisténcia e Educagdo em Saude

Desejavel: Experiéncia minima de 1 ano na Gestdo Técnica de Politicas Publicas no ambito do Sistema Unico de Satde.
Experiéncia profissional minima de 1 ano junto a populagdo idosa.

N2. de vagas: Uma (01) vaga
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Questdes eliminatdrias. Caso o candidato tenha um resposta negativa, ndo passa para a segunda fase da avaliagdo curricular.

Questdo 4: pontuar conforme os seguintes pesos, considerando apenas a graduagdo mais alta: Doutorado =1,5 pontos / Mestrado = 1,0 pontos/ Especializacdo = 0,5 / outros cursos ndo pontuam.

Questdo 5: 1 ano = 1 ponto/ 2 anos ou mais = 1,5 ponto
Questdo 6: 1 ano =1 ponto / 2 anos = 2 pontos/ 3 anos ou mais = 3 pontos

Nome do avaliador:

Nome: Cargo: Ass:



