FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL / SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL N2 01/2021

PERFIL 02/2021

Formag&o Académica:
® Obrigatério: Graduagdo na drea da Educagdo e/ou Comunicagdo.
® Desejavel: Pés-graduagdo em Design Instrucional.

Experiéncia Profissional:
® Obrigatdrio: experiéncia minima de dois anos na drea de formagdo

® Desejdvel: experiéncia profissional comprovada em programas/politicas publicas de primeira infancia.; experiéncia profissional comprovada em processos de capacitagdo/formagdo de profissionais; experiéncia comprovada em desenvolvimento de contetido educativo, como cursos, treinamentos e/ou programas

de ensino; experiéncia comprovada em projetos de educagdo a distancia.

Ne. de vagas: Uma (01) vaga
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Tabela de P - Peso dos di comprobatérios
Quadro 01
Questdes eliminatdrias. Caso o candidato tenha um resposta negativa, ndo passa para a segunda fase da avaliagdo curricular.
Quadro 02
Questdo 4: pontuar conforme os seguintes pesos, considerando apenas a graduagdo mais alta: Doutorado = 2,0 pontos / Mestrado = 1,8 / Especializa¢éo e/ou residéncia = 1,6 / Aperfeicoamento = 1,4 / outros cursos ndo pontuam.
Questéo 5 e 6 : considerar 0,5 por ano de experiéncia, sendo que a contagem poderd atingir até 02 anos, totalizando 1,0 pontos maximos
Questdo 7 e 8: considerar considerar valor total para sim, e 0 para ndo
A Pontuagéo serd o resultado da analise dos critérios desejaveis ou preferenciais informados no Termo de Referéncia. Serdo preenchidos na Ficha de Avaliagéo, indicando a pontuagéo obtida para cada um dos requisitos desejaveis/preferenciais listados, de acordo com critérios
definidos na mesma tabela.
Quando Edital solicitar documento comprobatério, pontuara “zero" aquele que deixar de apresentar cépia do referido documento.
A pontuacdo maxima desta etapa corresponderé a 60% da pontuagéo total.
A Ficha de avaliagéo dos candidatos devera ser devidamente preenchida e assinada por, no minimo, 03 (trés) membros da comisséo, sendo que 01(um) destes, obrigatoriamente servidor do Estado. Na prépria ficha deveréo estar indicados os candidatos que devem ser chamados
para a entrevista.
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