FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL / SECRETARIA DA SAUDE
EDITAL N2 01/2021 PERFIL01/2021

Formagio Académica:
 Essencial: Graduagdo nas dreas de Ciéncias Humanas com pds graduagdo nas dreas da saide e/ou humanas. e Desejével: Pés-graduagdo na drea de Comunicago e Marketing

Experiéncia Profissional:
» Essencial: Obrigatéria experiéncia em projetos/politicas pblicas;

» Desejavel: Experiéncia de no minimo 1 (um) ano com projetos voltados & Inféncia; experiéncia com gestéo de portais ou websites; Sistemas de i de Conteiido (CMS) livres e no uso de CSS, PHP & HTML; experiéncia em d icags izaci (periéncia com criagdo de campanhas de advocacy.
e de vagas: Uma (01) vaga

QUADRO 1 QUADRO 2
2 4
Graduagdo nas Dessidel 5 6 7 8
areas de Ciencias 3  Dese Desejével: Desejével: Desejével: Sistemas | Desejavel:
1 h P6s-graduagao na S > " X s i ;
Apresentagio de Humanas com | Experiéncia em areade deno com | de com 9 Desejével Resultado da 12 Etapa Indicar quais
Candidatos A pos graduagao | projetos/politicas | Validagdo | . “87€ | minimo 1 (um) ano gestao e de Contetido (CMS) | criagdo de éncia em Classi Nao | candidatos devem ser
Obeatom nas dreas da publicas Sim/N3o Nark ex com projetos | desenvolvimento de | livres e no uso de de |de i cl Maximo 6 | chamados paraa
SI'CIEEN‘;: saide elou Obrigatério S‘Mgi voltados & Infancia | portais ou websites. | CSS, PHP e HTML. advocacy SIM=1,0 NAO=0,00 pontos entrevista.
/ humanas. SIM/ NAO (m&ximo 1.0) SM= 05 SIM= 15 SIM=1,0 SIM=1,0
Obrigatério NAO =0, 0'0 NAO = 0,00 NAO=0,00 NA0=0,00 NAO=0,00
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Tabela de Pontuagao - Peso d
Quadro 01
Questdes eliminatérias. Caso o candidato tenha um resposta negativa, ngo passa para a segunda fase da avaliagdo curricular.
Quadro 02
Questso 4: pontuar conforme os seguintes pesos, considerando apenas a graduagdo mais alta: Doutorado = 1,0 pontos / Mestrado = 0,8 / Especializagéo efou residéncia = 0,6 / Aperfeigoamento = 0,4 / outros cursos néo pontuam.
Questdo 5: considerar considerar valor total para sim, 0 para ndo
Questo 6 : considerar 0,5 por ano de experiéncia, sendo que a contagem poderd atingi até 03 anos, totalizando 1,5 pontos maximos
Questdo 7, 8, 9: considerar considerar valor total para sim, e 0 para ndo
A Pontuagéo sera o resultado da andlise dos critérios desejaveis ou iai no Termo de & Seréo na Ficha de Avaliag&o, indicando a pontuag&o obtida para cada um dos requisitos desejéveis/preferenciais listados, de acordo com critérios definidos na mesma tabela.
Quando Edital solicitar documento comprobatério, pontuara "zero" aquele que deixar de apresentar cGpia do referido documento.
A pontuagdo méxima desta etapa correspondera a 60% da pontuagao total
A Ficha de avaliagdo dos devera ser & assinada por, no minimo, 03 (trés) membros da comissdo, sendo que 01(um) destes, obrigatoriamente servidor do Estado. Na propria ficha deverzo estar indicados os candidatos que devem ser chamados para a entrevista.

Nome dos avaliadores:

Nome: Cargo: Ass:
Nome: Cargo: Ass:
Nome: Cargo: Ass:



