GOUERND DO ESTADO
RIO GRANDE DOSUL

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA SES N° 290/2021
(Vide Portaria SES N° 791/2021)
(Vide Portaria SES N° 484/2021)
(Vide Portaria SES N° 847/2021)
(Vide Portaria SES N° 848/2021)

Define as normas para Iimplantacdo e
funcionamento e institui incentivo financeiro
estadual para os Centros de Referéncia em
Transtorno do Espectro do Autismo, em
Macrorregionais e Regionais, do Estado do Rio
Grande do Sul.

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso das atribuicées e considerando:

a Lei Federal n°® 10.216, de 06 de abril de 2001, que
dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona 0 modelo assistencial em saude mental;

a Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que
institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos das Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista;

a Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

a Lei Estadual n° 9.716, de 07/08/1992, que dispde sobre
a reforma psiquiatrica no Rio Grande do Sul;

a Lei Estadual n°® 15.322, de 25 de setembro de 2019, que
institui a Politica de Atendimento Integrado a Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista no Estado do Rio Grande do Sul;

a Lei Estadual n°® 15.567, de 29 de dezembro de 2020,
qgue da prioridade de atendimento as pessoas com Transtorno do Espectro Autista em
estabelecimentos publicos e privados;

a Portaria de Consolidacdo n° 3 de 28 de setembro de
2017 - anexo VI e seus Instrutivos, que institui a Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia (RCPcD) no Ambito do Sistema Unico de Salde (SUS);

a Linha de Cuidado para Atencdo as Pessoas com
Transtornos do Espectro do Autismo e suas familias na Rede de Atencédo Psicossocial
no Sistema Unico de Saude, publicada em 2015, que tem o objetivo de contribuir para
a ampliacdo do acesso e qualificar a atencéo as pessoas com Transtornos do Espectro
do Autismo (TEA) e suas familias;

a Rede de Atencdo Integral em Saude Mental do Rio
Grande do Sul, formada por a¢des e servi¢cos descentralizados; e

o0 Decreto n° 55.824, de 05 de abril de 2021, que
regulamenta a Lei n° 15.322, de 25 de setembro de 2019, que institui a Politica de
Atendimento Integrado a Pessoa com Transtornos do Espectro Autista no Estado do
Rio Grande do Sul.

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam estabelecidas as normas para implantacéo,
funcionamento e monitoramento dos Centros de Referéncia em Transtorno do Espectro


https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202111/16111818-791.pdf
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202106/24161900-484.pdf
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202112/03143938-847.pdf
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202112/03144014-848.pdf
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do Autismo, Macrorregionais e Regionais, do Estado do Rio Grande do Sul, referidos
no artigo 15 do Decreto n° 55.824/2021.

81°- A implantagdo e o funcionamento dos Centros
Macrorregionais de Referéncia em TEA serdo regidos pelos Critérios Técnicos
estabelecidos no Anexo | desta Portaria.

§2°- A implantagdo e o funcionamento dos Centros
Regionais de Referéncia em TEA serdo regidos pelos Critérios Técnicos
estabelecidos no Anexo Il desta Portaria.

83%- A contratagdo dos servicos aptos a prestarem as
funcBes de Centros Regionais e Macrorregionais de Referéncia em TEA se dara por
meio de processo seletivo promovido pela Secretaria Estadual da Saude, na qual sera
priorizada a prestacdo através de servigos publicos, ou, de forma complementar, por
instituicbes privadas com expertise no atendimento as pessoas com autismo e suas
familias, observado o disposto no artigo 199, §1° da Constituicdo Federal e nos artigos
24 e 25 da Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 2°- Ficam regulamentados os incentivos financeiros
para implantacdo e manutencédo dos Centros Macrorregionais de Referéncia em
TEA e para os Centros Regionais de Referéncia em TEA. (Recursos repassados
pela Portaria SES N° 791/2021) (Recursos repassados pela Portaria SES N° 484/2021)
(Recursos repassados pela Portaria SES N° 847/2021) (Recursos repassados pela
Portaria SES N° 848/2021)

Art. 3% Os Centros Macrorregionais de Referéncia em
TEA receberao incentivos para a sua implantacdo e para a manutencdo mensal dos
Servicos.

§ 1° - O Incentivo de Implantacdo dos Centros
Macrorregionais observara as seguintes regras:

a) O centro habilitado recebera verba de implantacdo em
parcela Unica no valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais).

b) Os recursos financeiros de implantacdo deverdo ser
utilizados pelos servi¢os para despesas de custeio e capital, que devem ser detalhados
mediante apresentacdo de projeto de intervencdo/adaptacdo no processo de selecéo
de projetos.

c) O servico habilitado como Centro Macrorregional de
Referéncia em TEA terd o prazo de 60 (sessenta) dias, apds 0 recebimento
doincentivo referido na alinea a, para realizar a implementacéo do centro.

§ 2° - O Incentivo de Manutencdo Mensal dos Centros
Macrorregionais observara as seguintes regras:

a) o centro habilitado recebera verba de manutencdo
mensal no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

b) os recursos financeiros de manutengdo mensal
deveréo ser utilizados pelos servigos habilitados para despesas de custeio que estejam
coerentes com o objetivo do servico e alinhadas com as suas atribuicoes.

c) a transferéncia da verba de manutencdo mensal dar-
se-a a partir do funcionamento do servi¢co, que devera ser devidamente comprovada
através de visita técnica in loco, da respectiva Coordenadoria Regional de Saude
(CRS).


https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202111/16111818-791.pdf
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202111/16111818-791.pdf
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202106/24161900-484.pdf
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202112/03143938-847.pdf
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202112/03144014-848.pdf
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8§ 3% Em casos de servicos municipais, 0 recurso
financeiro relativo aos incentivos serad repassado do Fundo Estadual ao Fundo
Municipal de Saude, respeitando os critérios estabelecidos nesta Portaria e no
processo de selecdo de que trata o 83° do art. 1° desta Portaria, operando-se a
prestacdo de contas do recurso repassado por meio do Relatério de Gestdo do
municipio, cuja execucao sera fiscalizada pelos Fiscais respectivos e em conformidade
com a PT SES 401/2016 ou a que vier a substituir.

§ 4° - Em casos de servigos privados sem fins lucrativos,
o recurso financeiro sera repassado de acordo com o regramento contido em convénio,
conforme processo de selegcédo de que trata o 83° do art. 1° desta Portaria, sendo sua
execucado acompanhada pelos fiscais de convénio.

Art. 4° Os Centros Regionais de Referéncia em TEA

receberdo apenas incentivo de custeio mensal.
§ 1° O Incentivo de Manutencdo Mensal dos Centros

Regionais observara as seguintes regras:

) . . ~
| lor.d . a)’ eE .Se""@e.l Ina_bl;ll;taele recebera—verba—de—manuiengao
a) o servico habilitado recebera verba de manutencao
mensal de R$30.000,00 (trinta mil reais). (Redacdo dada pela Portaria SES N°

909/2021)

b) os recursos financeiros de manutengdo mensal
deverdo ser utilizados pelos servicos habilitados para o pagamento despesas de
custeio que estejam coerentes com 0 objetivo do servico e alinhadas com as suas
atribuicoes;

c) a transferéncia da verba de manutencdo mensal sera
efetuada até o ultimo dia util do més subsequente ao inicio da prestacdo do servico.

§ 2°- Em casos de servicos municipais, 0 recurso
financeiro sera repassado do fundo estadual ao fundo municipal de saude, apés
assinatura do Termo de Compromisso de Referéncia Regional, respeitando os critérios
estabelecidos nesta Portaria, operando-se a prestacédo de contas do recurso repassado
por meio do Relatério de Gestdo do municipio, cuja execucdo ser fiscalizada pelos
Fiscais respectivos e em conformidade com a PT SES 401/2016 ou a que vier a
substituir.

8§ 3° - Em casos de servigos privados, com ou sem fins
lucrativos, o recurso financeiro sera repassado de acordo com o regramento contido
em contrato e/ou convénio, conforme processo de sele¢édo de que trata o §3° do art. 1°
desta Portaria, sendo sua execucao acompanhada pelos fiscais de contrato.

§ 4° - Em casos de servigcos privados com ou sem fins
lucrativos, sob gestdo municipal, o recurso financeiro sera repassado apos o gestor
municipal remeter cépia do contrato ou do instrumento congénere firmado com o ente
publico e de todas eventuais alteragcbes subsequentes, por meio eletrdnico, ao
DGAE(plena@saude.rs.gov.br).

Art. 5% Sao obrigagbes dos servicos habilitados ao
recebimento dos incentivos disciplinados nessa normativa:
| - cumprir o disposto no Decreto n° 55.824/2021, esta

Portaria e em outras normativas atinentes a Politica de Atendimento Integrado a
Pessoa com Transtornos do Espectro Autista no Estado do Rio Grande do Sul;


https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202201/04134911-909.pdf
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202201/04134911-909.pdf
mailto:plena@saude.rs.gov.br
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Il — pautar sua atuacdo pelos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude, do Sistema Unico de Assisténcia Social e do Sistema
Nacional de Educacéo;

[l — cumprir as orientagdes do Comité de Gestdo e do
Grupo Técnico da Politica Estadual de Atendimento Integrado a Pessoa com
Transtornos do Espectro do Autismo;

IV— manter durante toda a execucdo dos servicos, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todos 0s requisitos exigidos para
habilitacdo ao incentivo;

V — observar o0s requisitos técnicos e orientacdes
constantes nos Anexos desta Portaria;
VI — enviar relatério semestral a respectiva CRS,

conforme modelo a ser disponibilizado pela SES/RS, no qual os servicos deverao
descrever as acles realizadas no periodo, com base nas atribuicdes contidas nos
Anexos desta Portaria;

VII- manter, em local visivel ao publico, identificacdo do
servico, com observancia da caracterizacdo visual previamente definida pelo Grupo
Técnico da Politica Estadual de Atendimento Integrado a Pessoa com Transtorno do
Espectro de Autismo;

VIl — garantir a gratuidade das ac0es e servigcos
prestados aos usuarios da Rede Estadual e aos seus familiares;

IX — prestar todas as informagOes solicitadas pelas
estruturas previstas no Decreto n°® 55.824/2021 sobre os atendimentos realizados no
ambito da Politica Estadual;

X— alimentar corretamente e manter atualizados todos os
sistemas de informacéo disponibilizados pela gestao da Politica Estadual;

XI — cumprir as referéncias pactuadas para suporte as
equipes e atendimento aos residentes dos municipios abrangidos na respectiva
Macrorregido ou Regido de Saude.

XIl - Servigos cadastrados no CNES deverdo manter suas
informacdes atualizadas.

Art. 6° A fiscalizacdo da execucdo dos instrumentos
celebrados e dos servicos prestados dar-se-a através dos fiscais respectivos,
utilizando-se as pecas da Portaria SES n° 401/2016, ou por normativa que a substituir.

Art. 7°- Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Porto Alegre, 05 de abril de 2021

ARITA BERGMANN
Secretaria da Saude
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ANEXO | - PORTARIA SES N° 290/2021
Critérios Técnicos para Implantacdo e Funcionamento do Centro Macrorregional de
Referéncia em Transtorno do Espectro do Autismo

O Centro Macrorregional de Referéncia (CMR) em Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA) tem o objetivo de oferecer retaguarda assistencial e suporte técnico-
pedagdgico as equipes dos municipios da macrorregido de saude no tema do TEA por
meio do matriciamento, nas areas de saude, educacéo e assisténcia social.

A metodologia de trabalho principal da equipe do CMR em TEA é o
matriciamento, que consiste na producdo de saude, educacdo e assisténcia sociala
partir de duas ou mais equipes que, hum processo de construgdo compartilhada, criam
uma proposta de intervencao pedagodgico-terapéutica.

A equipe do CMR em TEA ira construir, conjuntamente com as equipes de
saude, educacao e assisténcia social de cada municipio da macrorregional, projetos e
propostas de intervencdo que atendam as diferentes necessidades de cada realidade,
promovendo vinculo interpessoal e apoio institucional.

Para atingir o objetivo deste servico é fundamental que a equipe que ird compo-
lo tenha expertise no atendimento de pessoas com TEA e suas familias, tendo como
foco as Préticas Baseadas em Evidéncia (PBE) em TEA, compreendo que o
conhecimento e aplicacdo de diferentes estratégias de intervencdo sédo importantes
para atender as diferentes demandas das pessoas com TEA e suas familias. Entende-
se que somente € possivel realizar o matriciamento, conforme apresentado, se a
equipe tiver experienciado, na pratica, essas vivéncias.

O CMR em TEA contard com o suporte técnico, tedrico e pedagoégico do Grupo
Técnico da Politica Estadual de Atendimento Integrado & Pessoa com TEA (GETEA).

O CMR em TEA devera se estruturar a partir dos critérios técnicos, descritos a
seguir.

1. Atribuicdes

Considerando que ametodologia de trabalho da equipe € o matriciamento, sdo
atribuicbes deste servico junto as redes de salde, educacgdo e assisténcia social:
a.Conhecer a realidade da macrorregido de saude, por meio da realizacdo de
levantamento das necessidades locais/ regionais/ macrorregionais junto as redes de
saude, educacdo e assisténcia social relacionadas ao tema do autismo, com o objetivo
de mapear as demandas e planejar a estruturacéo do trabalho.
b.Acompanhar os Centros Regionais de Referéncia em TEA e, se necessario, 0S
servicos de atendimento em TEA, criando estratégias para a constru¢cao compartilhada
junto as equipes para uma proposta de intervencéo terapéutica em TEA com eficacia
comprovada.
c.Fortalecer as redes locais existentes.

1. A partir do levantamento das necessidades, fortalecer as experiéncias
existentes de servigos que realizam atendimento as pessoas com autismo e
suas familias no ambito da saude, educacdo e assisténcia social, como
APAEs, CER, CAPS, Associacdes de Familiares, por meio da qualificacio
técnica a partir das Praticas Baseadas em Evidéncias.

2. Apoiar e subsidiar a criagdo e/ou aprimoramento de politicas publicas
municipais voltadas ao atendimento das necessidades das pessoas com
autismo e suas familias.

3. Fomentar a parceria com instituicbes de ensino (técnico e superior), publicas
ou privadas, da macrorregido de saude, com vistas ao desenvolvimento de
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projetos de pesquisa e extensdo bem como atendimento clinico, pedagdgico
e social para as pessoas com autismo e suas familias.

4. Promover a qualificacdo técnica das redes de saude, educacao e assisténcia
social, em parceria com a gestdo estadual, a partir de Praticas Baseadas em
Evidéncias na area do autismo.

5. Promover a orientacéo e o treinamento parental, qualificando as redes locais
no auxilio e atendimento aos pais, responsaveis e cuidadores nos processos
de cuidado e no desenvolvimento de competéncias necessarias para otimizar
os resultados esperados pelas intervencdes e terapias aplicadas.

6. Promover o fortalecimento das associacdes e grupos de familiares,
fomentando acdes de formacdo e informagcdo em conjunto com o0s
municipios.

7. Realizar cursos de formacdo em TEA e eventos sobre o tema para os
diferentes publicos (rede escolar e universitaria, redes de salde e assisténcia
social, seguranca publica, justica, familiares e responsaveis, sociedade em
geral) em conjunto com 0S municipios.

8. Realizar a supervisdo técnica e pedagdgica das equipes das redes locais dos
municipios, objetivando o incremento da qualidade dos atendimentos as
pessoas com TEA e suas familias.

d. Incentivar a criacdo de referéncias em autismo nos municipios € nos servigos.
Construir referéncias nos municipios para atendimento de pessoas com autismo e suas
familias nas redes de saulde, educacgédo e assisténcia social que ainda ndo possuam e
fortalecer as ja existentes (servicos de referéncia nos municipios e profissional de
referéncia nos servigos), pactuando-as em CIR.

e.Pactuar a referéncia corresponsabilizada, por meio da realizacdo de acolhimento das
pessoas com autismo e suas familias que cheguem ao servico enquanto espaco de
escuta, promovendo a articulacdo com a rede local a partir da referéncia estabelecida
(servigo e profissional).

2. Recursos Humanos

A equipe técnica minima para atuacdo no CMR em TEA devera ser composta por
05 profissionais, sendo, pelo menos 03, com formacdo em TEA, com a seguinte
configuragao:

pewropediatra:

01 (um) médico psiquiatra, médico psiquiatra infantil, neurologista,
neuropediatra, médico clinico com formacdo especifica em autismo ou
médico pediatra com formacdo especifica em autismo. (Redacdo dada

pela Portaria SES N° 765/2023)

b) 04(quatro) profissionais dentre as seguintes categorias profissionais:
terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, psicopedagogo, fisioterapeuta,
assistente social, psicélogo, psicomotricista, ou outra que se fizer
relevante.



https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202308/17105826-portaria-765-2023-dapps.pdf
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202308/17105826-portaria-765-2023-dapps.pdf
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Cada profissional que compde a equipe minima do CMR deve ter, no minimo, 20
horas semanais de trabalho no servico, sendo um turno reservado para participacao
em reunido de equipe, exceto o profissional médico, que devera ter carga horaria
minima semanal de 10 horas de trabalho no servico. (Redacéo dada pela Portaria SES
N° 765/2023)

O Centro Macrorregional de Referéncia em TEA deve funcionar, por no minimo, 08
horas por dia, durante os cinco dias Uteis da semana.

ala a a orm a am A me Ao a

Considera-se Formacdo em TEA: mestrado e/ou doutorado cuja tematica da
dissertacdo/tese aborde o tema TEA; especializacdo em TEA, com carga horéria
minima de 360h; cursos de qualificacdo/aperfeicoamento em terapias para o TEA
(como ABA, TEACCH, PROMPT, PECS, Modelo Denver, Curriculo Funcional Natural,
Integracdo Sensorial, Treinamento Parental) com carga horaria minima de 100 horas.
(Redacéo dada pela Portaria SES N° 485/2021)

A equipe devera participar do Curso de Formacdo em TEA a ser oferecido pelo
Governo do Estado do Rio Grande do Sul.

3. Infraestrutura
Considerando o matriciamento como metodologia de trabalho, fundamentado nas
Praticas Baseadas em Evidéncias na area do autismo, a infraestrutura do CMR em
TEA deve contemplar os seguintes aspectos:
a.Sala de trabalho, equipada com:
Computadores com camera, microfone e acesso a internet para a realizacédo de
teleconsultoria.
Linha telefénica e aparelhos eletrdnicos em suficiéncia para suas atividades de
comunicacdo com a rede.
Mesa e cadeiras em quantidade suficiente para acomodar todos os membros da
equipe, para a realizacdo de reunides de equipe.
b.Sala de acolhimento, equipada com sofa, cadeiras e mesa, para acolhimento de
pessoas com autismo e sua familia que, porventura, venham a buscar auxilio/
informacé&o no servico.
c.Automovel, devidamente identificado com caracterizacéo visual, para uso do CMR em
TEA para deslocamento aos municipios da macrorregido de saude, sempre que
necessario.
d.Acessibilidade: o servico devera garantir a acessibilidade, em todas as formas,
conforme as legislacdes vigentes.
e.Caracterizacdo visual do servigco: promover a identificacdo do servigo, conforme
definido previamente pelo GETEA e pelo Governo do Estado do RS.

4. Processo de trabalho
A equipe do CMR em TEA devera organizar seu trabalho com base nas praticas
do matriciamento, por meio de instrumentos como interconsulta (discusséo de casos),
teleconsulta, consulta conjunta e visita domiciliar conjunta, promovendo a construcdo
coletiva de propostas e projetos que visem o atendimento integral das demandas da
pessoa com TEA e sua familia, promovendo melhora de sua qualidade de vida. A


https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202308/17105826-portaria-765-2023-dapps.pdf
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202308/17105826-portaria-765-2023-dapps.pdf
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202209/21105647-485-dapps.pdf
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equipe matriciadora do CMR em TEA podera participar ativamente dessas propostas e
projetos, indo além da supervisao clinica.

O suporte técnico-pedagogico € outro ponto fundamental no trabalho das
equipes do CMR em TEA e consiste em fomentar a qualificagédo das equipes locais no
tema do autismo, auxiliando-os na elaboracdo dos planos individuais de tratamento, de
educacdo e de assisténcia social; na formulagcdo conjunta das possibilidades de
intervencdes e atendimento; na organizacdo para o acolhimento e orientacdo as
familias e responséaveis, dentre outros aspectos.



GOUERND DO ESTADO
RIO GRANDE DOSUL

SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO Il - PORTARIA SES N° 290/2021
Critérios Técnicos para Funcionamento do Centro Regional de Referéncia em
Transtorno do Espectro do Autismo

O Centro Regional de Referéncia (CRR) em Transtorno do Espectro do Autismo
(TEA) tem o objetivo de atender aos casos severos, graves e refratarios da regido de
saude respectiva, a partir de Protocolo previamente definido, além da populacéo do seu
préprio municipio.

O atendimento dos casos severos, graves e refratarios dar-se-4 mediante o uso
de Praticas Baseadas em Evidéncias (PBE) em TEA, nas trés areas prioritarias —
saude, educacao e assisténcia social, sendo os encaminhamentos realizados pela rede
de saude local, que devera ser co-responsavel pelo acompanhamento do usuario e sua
familia.

A Préatica Baseada em Evidéncias (PBE) € uma abordagem que possibilita a
melhoria da qualidade das ofertas no ambito da saude, educagéo e assisténcia social.
Envolve a definicdo do problema, a busca e analise critica das evidéncias disponiveis e
sua implementacdo na prética, além da avaliacdo dos resultados obtidos. Considera,
também, a competéncia clinica do profissional e as preferéncias do usuario para a
escolha da melhor intervengéo.

As acdes do CRR em TEA poderdo ser executadas prioritariamente por servicos
publicos ou privados sem fins lucrativos ou privado, com expertise no atendimento as
pessoas com autismo e suas familias.

A a¥a NE a¥ala aallallaa ala

A equipe técnica minima do CRR em TEA devera ser
composta por 03 profissionais, sendo, pelo menos, 02 com formacdo em TEA, com a
seguinte configuracdo: 01 médico psiquiatra, médico psiquiatra infantil, neurologista,
neuropediatra médico clinico com formacédo especifica em autismo ou médico pediatra
com formacdo especifica em autismo, e 02 profissionais das seguintes categorias
profissionais: terapeuta ocupacional, fonoaudibélogo, psicopedagogo, fisioterapeuta,
assistente social, psicologo, psicomotricista, ou outra que se fizer relevante. Esses
serdo os profissionais responsaveis pelo atendimento dos casos oriundos dos
municipios da respectiva regido de saude. (Redacdo dada pela Portaria SES N°

765/2023)
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Cada profissional que compde a equipe minima deve ter, no minimo, 20 horas
semanais de trabalho no CRR em TEA, sendo um turno reservado para participacéo
em reunido de equipe, exceto o profissional médico, que devera ter carga horaria
minima semanal de 10 horas de trabalho no servico. (Redacédo dada pela Portaria SES

N° 765/2023)

O CRR em TEA deve funcionar, por no minimo, 08 horas por dia, durante os
cinco dias uteis da semana. O servico devera garantir a acessibilidade, em todas as
formas, conforme as legislacdes vigentes.

Considera-se Formacdo em TEA: mestrado e/ou doutorado cuja tematica da
dissertacdo/tese aborde o tema TEA; especializacdo em TEA, com carga horéria
minima de 360h; cursos de qualificacdo/aperfeicoamento em terapias para o TEA
(como ABA, TEACCH, PROMPT, PECS, Modelo Denver, Curriculo Funcional Natural,
Integracdo Sensorial, Treinamento Parental) com carga horaria minima de 100 horas.
(Redacéo dada pela Portaria SES N° 485/2021)

A equipe devera participar do Curso de Formacao em TEA a ser oferecido pelo
Governo do Estado do Rio Grande do Sul.

O CRR em TEA devera contar com recursos adequados para realizacdo de
videoconferéncias, como internet, computador, tablet, sala adequada.

O CRR em TEA devera estar devidamente identificado com a caracterizacao
visual do servico, conforme definido previamente pelo GETEA e pelo Governo do
Estado do RS.

O CRR em TEA contar4 com o suporte técnico, tedrico e pedagdgico do Grupo
Técnico da Politica Estadual de Atendimento Integrado a Pessoa com TEA (GETEA) e,
também, com o matriciamento do Centro Macrorregional de Referéncia em TEA.
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