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EDITAL DE SELEGAO DE PROPOSTAS PARA IMPLANTAGAO DE CENTROS DE ATENDIMENTO EM SAUDE DO
PROGRAMA TEACOLHE - N° 01/2023

O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE (SES) , torna publico esteEdital de
Selecdao de Propostas para Implantagdao de 30 (trinta) Centros de Atendimento em Saude do Programa TEAcolhe -
CASI/TEAcolhe ,com base na Constituigdo Federal, em especial os seus artigos 196 e seguintes; na Constituicdo Estadual,
artigos 241 e seguintes; nas Leis Federais n° 8.080/90 e n° 8.142/90; nas normas gerais da Lei Federal n® 8.666/93; na Lei
Estadual n°® 15.322/2019, que institui a Politica de Atendimento Integrado a Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo
(TEA); no Decreto Estadual n°® 56.505/2022, que regulamenta as diretrizes para a implementacao e execugéo da referida Lei e
sua alteragao, Decreto n°® 56.988/2023; e na Portaria SES/RS n° 481/2023, que institui os Centros de Atendimento em Saude -
CAS/TEAcolhe, suas normas de funcionamento e respectivo incentivo financeiro estadual, e demais disposi¢cdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, conforme as normas estabelecidas no presente instrumento.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto selecionar servico publico municipal ou privado, visando a implantacdo de 30 (trinta)
Centros de Atendimento em Saiude do Programa TEAcolhe - CAS/TEAcolhe , instituidos pela Portaria SES/RS n°® 481/2023,
sendo 01 (um) CAS/TEAcolhe por regido de saude.

1.2 O CAS/TEAcolhe tem por objetivo a ampliagdo da oferta de atendimento na area da salude para pessoas com autismo e
suas familias, por meio de avaliagdo e acompanhamento por equipe multidisciplinar, com expertise no atendimento em autismo,
configurando-se como etapa de expansao e consolidagdo do Programa TEAcolhe, em atendimento ao disposto na Lei Estadual
n°® 15.322/2019.

1.3 O CAS/TEAcolhe é um servigo regional especializado, com acesso regulado pelo Sistema GERCON, para o atendimento e
avaliagdo de casos de autismo em todo o ciclo de vida.

1.4 Os municipios de abrangéncia da regido de saude estéo relacionados na Resolugdo CIB/RS n° 555/2012, atualizada pela
Resolugéo CIB/RS n° 499/2014, disponivel no endereco eletrénico https://saude.rs.gov.br/resolucoes-cib.

2. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

2.1 A documentagdo exigida no item 5 deste edital devera ser entregue até 28 de maio de 2023, as 23h59min ,
impreterivelmente, pelo endereco de e-mail feacolhers@saude.rs.gov.br , devendo conter no campo "Assunto" a seguinte
informacao: "Edital CAS/TEAcolhe".

2.2 Em havendo a apresentagdo de propostas de entes publicos municipais e entes privados, com ou sem fins lucrativos,
observar-se-a a seguinte ordem de preferéncia para classificagdo da proposta, nos termos do art. 25 da Lei n°® 8.080/90:

| - entes publicos municipais;
Il - entidades privadas filantropicas e as sem fins lucrativos;
Il - entidades privadas com fins lucrativos.

2.3 A Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabilizara por eventuais problemas técnicos e/ou
relacionados a conexao de internet dos proponentes.

2.4 No momento do recebimento do e-mail informado no item 2.1, sera gerado, pela SES, e-mail de confirmacdo de
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recebimento, ficando a analise dos documentos a cargo da Comissao de Julgamento.

25 Até o dia 29 de maio de 2023 , sera divulgada a lista das propostas apresentadas ao certame no site
https://saude.rs.gov.br/teacolhe , as quais serdo encaminhadas a Comissao de Julgamento designada para esse fim.

2.6 Esclarecimentos, impugnacdes e informacdes adicionais acerca deste Edital podem ser obtidos através do enderego
eletrénico teacolhers@saude.rs.gov.br .

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1 As pessoas juridicas interessadas em implantar o CAS/TEAcolhe deverdo atender os critérios estabelecidos na Portaria
SES/RS n° 481/2023, além de outras normativas técnicas e legais relacionadas a politica de atendimento integrado a pessoa
com Transtornos do Espectro Autista.

3.2 A inobservancia dos critérios estabelecidos na Portaria SES/RS n° 481/2023 implicara na desclassificagao da proposta.

3.3 Nao poderéo participar, direta ou indiretamente, deste Edital de Selecéo os interessados em prestar o servico enquadrados
em qualquer das seguintes hipoteses:

a. Declarado inidéneo pela Administracéo Publica - Cadastro das Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;

b. Inscrito no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragéo Publica Estadual - CFIL/RS
e Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais - CADIN ;

c. Com decretagdo de faléncia, em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial, exceto se houver decisdo judicial
especifica autorizando a sua participagdo, desde que comprovada a capacidade econémica de arcar com o
cumprimento do objeto contratual;

d. Submisso a concurso de credores, em liquidagéo ou em dissolugéo;

e. Em que o proprietario, soécio ou administrador com poder de diregéo, preste servigos ou desenvolva projeto no érgdo ou
entidade da Administragdo Publica Estadual em que familiar exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca, na
forma do art. 82 do Decreto n°® 48.705/2011;

f. Em que o ramo de atividade n&o seja pertinente ou compativel com o objeto deste credenciamento.

3.4 Nao podera participar deste processo seletivo, ainda que direta ou indiretamente, servidor publico da entidade ou do 6rgéo
contratante, ou responsavel pelo Edital.

3.4.1 Para fins do disposto no subitem 3.4, considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econdémica, financeira ou trabalhista.

3.5 A participacdo no presente processo seletivo implica a aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e
condigcbes constantes neste Edital, bem como a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do
procedimento.

4. DA COMISSAO DE JULGAMENTO

4.1 A Comisséo de Julgamento sera designada mediante Portaria da Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul.
4.2 Cada proposta sera avaliada por, no minimo, 03 (trés) membros da referida Comisséo.

4.3 A Comissao de Julgamento tera as seguintes atribuigdes:

4.3.1 Receber a documentagao solicitada neste Edital;

4.3.2 Conferir autenticidade aos documentos apresentados, solicitando a apresentag¢éo dos originais, se necessario;

4.3.3 Analisar e avaliar a documentagao apresentada;

4.3.4 Receber os recursos interpostos, analisa-los e, em caso de ser mantida a decisdo de inabilitagdo, encaminha-los para
decisdo da Diregdo do Departamento de Atencdo Primaria e Politicas de Saude (DAPPS) da Secretaria da Saude - SES,
conforme item 6.5;
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4.3.5 Dirimir as duvidas nos casos omissos;

4.3.6 Se necessario para o desempenho das suas atribuicdes, a Comissdo de Julgamento podera solicitar apoio as areas
técnicas da Secretaria da Saude.

5. DA DOCUMENTACAO
5.1 Os interessados em prestar o servigo deverao entregar os seguintes documentos para a participagdo no certame:
a. Proposta Técnica Institucional, conforme Anexo [;

1. O recebimento da Proposta Técnica Institucional ndo certificara que os preceitos estabelecidos neste Edital
estejam atendidos, ficando esses sujeitos a efetiva analise da Comisséo de Julgamento.

b. Apresentagdo dos Curriculum vittae dos profissionais que compordo a equipe técnica do servigo, devidamente
acompanhados dos certificados comprobatoérios, que deverdo ser apresentados em copia simples, frente e verso,
quando for o caso.

5.2 Os documentos originais deverdo ser apresentados quando da assinatura do instrumento (contrato) para conferéncia e
autenticagdo das copias simples ou, no caso dos municipios, quando solicitado pela Secretaria da Saude do Estado.

5.2.1 Se necessario, a Comissdo de Julgamento podera solicitar ao interessado a documentagao original para autenticagéo da
copia.

5.3 Em se tratando de servigo publico municipal , além dos documentos elencados no item 5.1, deverdo ser entregues, no
momento da inscrigdo, os documentos elencados no inciso | do art. 4° da IN CAGE n° 06/2016, de acordo com a modalidade do
servigo:

a. Ata de posse ou ato de designacao do Prefeito (copia);
b. Documento de identidade e CPF do Prefeito (copia);

c. Certiddo para Habilitagdo em Convénios (CHE que é a CND expedida pelo Sefaz, apenas para municipios, que
contempla todas as CNDs);

d. Termo de Compromisso (conforme Anexo VIII) assinado pelo gestor municipal, quando se tratar de Municipio em gestao
plena da saude.

5.4 Em se tratando de entidade privada, com ou sem fins lucrativos, além dos documentos elencados no item 5.1, deveréo
ser entregues os seguintes documentos no momento da inscrigdo, conforme Lei n°® 8.666/1993:

Documentos Relativos a Habilitagdo Juridica:
a. Registro comercial, no caso de empresa individual;

b. Estatuto Social ou Contrato Social e alteragbes, devidamente registrados na Junta Comercial do Estado ou no Cartério
de Titulos e Documentos, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleigdo de seus administradores em que conste dentro dos seus objetivos a prestagcado dos servigos
indicados, junto ao respectivo municipio;

c. Alvara de Localizagéo atualizado, expedido pelo municipio sede da pessoa juridica;

d. Documento de identidade em se tratando de pessoa fisica ou representante legal com a respectiva procuragédo, quando
for o caso;

e. Alvara Sanitario atualizado, expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual.

Documentos Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a sede do participante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do processo seletivo;

c. prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do participante, e,
independentemente da sua sede, para com a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, na forma da lei;

d. prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),



e.

demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Documentos Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a.

Certidao negativa de faléncia, recuperacgéao judicial ou extrajudicial, apresentacdo de plano especial (microempresas e
empresas de pequeno porte), insolvéncia e concordatas deferidas antes da vigéncia da Lei Federal n° 11.101/2005,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdo n&o superior a 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data prevista para o recebimento da documentagéo da habilitagdo e da proposta;

Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis, inclusive notas explicativas do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituicao, por
balancetes ou balangos provisérios, acompanhado do Anexo |l do Decreto n° 36.601/1996 - Analise Contabil da
capacidade financeira de licitante, ou sua substituicdo pelo Certificado de Capacidade Financeira de Licitantes, emitido
pela Contadoria e Auditoria Geral do Estado - CAGE, disponivel no site www.sisacf.sefaz.rs.gov.br .

Os documentos referidos no item b limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

. As empresas criadas no exercicio financeiro da entrega dos documentos séo autorizadas a substituir os demonstrativos

contabeis pelo balango de abertura.

. Declaracgéao referente ao Imposto Sobre Servicos - ISS, conforme o disposto no Artigo 4° da IN CAGE 01/2011 (ANEXO

II), que exige que conste no Termo de Contrato e/ou Termo Aditivo a ser celebrado, os dados relativos a retengao do
ISS. Para tanto, no referido documento deve constar:

a. Municipio onde sera prestado o servigo;

b. Municipio beneficiario do imposto (se o da Sede da Empresa ou da Prestagdo do Servico)

c. Aliquota do ISS incide sobre o servigo, com indicagao da base legal do municipio;

d. Se beneficiario da redugéo da base de calculo, imunidade ou isengéo, ou se reveste caracteristica especial em

que fica dispensada a retencao do ISS, fornecer documento legal (Certiddo de Imunidade ou Isengdo), emitido
pela Prefeitura do local onde sera prestado o servigo .

Do Trabalho de Menor e Inexisténcia de fatos impeditivos:

a.

Para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei federal n® 8.666/1993, declaragdo de que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inc. XXXIll do art. 7° da Constituicdo federal
(ANEXO HI);

Declaragao de que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua participagédo, e que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores (ANEXO 1V).

6. DA HABILITAGAO, DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS RECURSOS

6.1 A Comissao de Julgamento constituida para o presente Edital analisara e julgara a documentagao relacionada no item 5,
seguindo os critérios de avaliagéo estabelecidos no Anexo V, conforme Cronograma Preliminar do Anexo VI deste Edital;

6.1.1 A prioridade de implantagdo do CAS/TEAcolhe sera para os servigos publicos municipais, seguidos dos privados sem fins
lucrativos e, posteriormente, dos privados com fins lucrativos, desde que atendam aos critérios estabelecidos por este Edital,
observando o disposto no artigo 199, §1°, da Constituicdo Federal e nos artigos 24 e 25 da Lei Federal n° 8.080/1990.

6.2 Dos critérios de desempate:

6.2.1 Em caso de igualdade na classificagao final, de acordo com a classificagdo do proponente, (servicos publicos municipais;
privados sem fins lucrativos; e privados com fins lucrativos) serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, conforme a
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ordem abaixo estabelecida, considerando a avaliagdo descrita no Anexo V:
| - 12 prioridade - maior nota no item Formacéao da Equipe;

Il - 22 prioridade - maior nota no item Proposta Técnica Institucional;

Il - 32 prioridade - maior nota no item Caracterizagdo do componente;

IV - 42 prioridade - maior tempo de atuagéo dos profissionais em TEA;

V - 52 prioridade - maior nimero de profissionais na composicao da equipe.

6.2.2 Caso persista o empate, depois de utilizados os critérios dos itens 2.2 e 6.2.1, cabera a Comissdo de Julgamento
selecionar a proposta a ser contemplada, seguindo o critério de maior tempo de existéncia da entidade.

6.3 A divulgacao do resultado preliminar das propostas vencedoras sera publicada no site https://saude.rs.gov.br/teacolhe .

6.4 Da decisao do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do item 6.5.
6.5 Dos Recursos:

6.5.1. Dos atos da Comissao de Julgamento cabera recurso, a ser decidido pela Diregdo do Departamento de Atengdo Primaria
e Politicas de Saude (DAPPS) da SES, conforme Cronograma Preliminar do Anexo VI deste edital, nos casos de nao
habilitagdo do proponente.

6.5.2 Todos os recursos deverdo ser encaminhados por e-mail, através do endereco eletrénico teacolhers@saude.rs.gov.br ,
dirigidos a presidéncia da Comissao de Julgamento e deverdo observar os seguintes requisitos:

a. serem digitados;

b. indicagdo do 6rgéo ou autoridade administrativa a que se dirigem;

c. identificagdo do recorrente ou de quem o represente;

d. exposi¢ao dos fatos e de seus fundamentos;

e. as razdes do pedido de reforma ou de invalidagdo da decisdo e o pedido de nova decisao;

f. data e assinatura do representante legal da recorrente ou do procurador devidamente habilitado.
6.5.3 Da decisao da Diregdo do Departamento de Atengdo Primaria e Politicas de Salde ndo cabera recurso.

6.5.4 A divulgacao do resultado dos recursos sera publicada no site https://saude.rs.gov.br/teacolhe .

6.6 Atendidas as exigéncias editalicias e observada a regularidade processual, sera homologado o resultado do presente Edital,
sendo esse publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) e no site https://saude.rs.gov.br/teacolhe .

7. DA CONTRATAGAO

7.1 Nos casos de servigos publicos municipais situados em municipios com gestdo plena da saude publica, a Secretaria da
Saude do Estado do Rio Grande do Sul firmara com o gestor municipal o Termo de Compromisso , conforme Anexo VIl deste
edital, devendo o repasse ser autorizado por Portaria da Secretaria da Saude.

7.2 Em se tratando de servigos publicos municipais situados em municipios sem gestéo plena da saude publica, sera celebrado
Protocolo de Cooperagéo entre Entes Publicos, conforme o modelo do Anexo IX.

7.3 Nos casos de servigos municipais, recebida a convocagao ou publicada a Portaria de autorizagdo do repasse, o municipio
terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para assinatura do Termo de Compromisso ou do
Protocolo de Cooperagéo entre Entes Publicos, sob pena de decair o direito a habilitagao.

7.4 Nos casos de servigos privados com ou sem fins lucrativos, sera efetivado Contrato, conforme Anexo VIl deste Edital.

7.5 O contrato firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses prorrogaveis por igual periodo até 60 meses, nos termos do disposto
no artigo 57, Il, da Lei Federal n.° 8.666/93.

8. DAS OBRIGACOES
8.1 Sao obrigagbes dos servigos habilitados como Centro de Atendimento em Saude - CAS/TEAcolhe:

I. cumprir o disposto no Decreto n°® 56.505/2022 e suas alteragbes, na Portaria SES n° 481/2023 e em outras normativas
atinentes a Politica de Atendimento Integrado a Pessoa com Transtornos do Espectro Autista no Estado do Rio Grande do Sul,
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do Programa TEAcolhe;

Il. cumprir as referéncias pactuadas e os quantitativos minimos para o atendimento em saude, de casos de autismo aos
residentes e suas familias dos municipios abrangidos na respectiva macrorregiao ou regido de saude;

Ill. manter a equipe técnica minima para atuacdo no CAS/TEAcolhe, composta por 06 profissionais, sendo, obrigatoriamente, 01
(um) médico psiquiatra/ psiquiatra infantil, ou neurologista/neuropediatra, ou médico clinico/pediatra com formagéo em autismo.
Os demais profissionais poderdo ser das seguintes categorias profissionais: terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, médico,
fisioterapeuta, psicopedagogo, nutricionista, educador fisico, musicoterapeuta, psicélogo, psicomotricista, ou outra que se fizer
relevante de acordo com projeto técnico. Todos os profissionais deverdo comprovar formagao especifica em TEA. Considera-se
Formacado em TEA: mestrado e/ou doutorado cuja tematica da dissertagdo/tese aborde o tema TEA; especializagdo em TEA,
com carga horaria minima de 360h; cursos de qualificagao/aperfeicoamento em terapias para o TEA, com carga horaria minima
de 100 horas;

IV. cumprir a carga horaria minima semanal dos profissionais do servigo, que é de 160 horas, distribuidas da seguinte forma:
150h, somando-se a carga horaria dos profissionais multidisciplinares e, 10h de atendimentos médicos;

V. funcionar, por, no minimo, 8 horas diarias, durante os cinco dias Uteis da semana;

VI. dispor de infraestrutura adequada a prestagéo dos servigos prevista, com capacidade instalada comprovada para atender os
quantitativos minimos estabelecidos, com salas adequadas e equipadas para realizagdo dos atendimentos em saude;

VII. garantir a acessibilidade, em todas as formas, conforme as legisla¢des vigentes;
VIII. estar devidamente identificado com a logomarca do Programa TEAcolhe, a ser disponibilizada pelo Grupo Técnico;

IX. manter, durante toda a execucdo dos servigos, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todos os requisitos
exigidos para habilitagdo ao incentivo;

X. alimentar corretamente e manter atualizados todos os sistemas de informagdes utilizados e/ou disponibilizados pela SES;

XI. manter a articulagdo com a Rede TEAcolhe, especialmente, com o Centro Regional de Referéncia em TEA respectivo, com
o objetivo de fortalecer agbes em saude, a partir da construgéo conjunta do Projeto Terapéutico Singular;

XII. garantir a gratuidade das agbes e servigos prestados aos usuarios da rede de saude do SUS e aos seus familiares;

XIll. prestar todas as informagdes solicitadas pelo Grupo Técnico e/ou Comité de Gestdo do Programa TEAcolhe, sobre os
servigos realizados no dmbito da politica estadual;

XIV. manter o cadastro no CNES atualizado periodicamente e/ou a cada modificacao;
XV. atender, no minimo, 150 usuarios/més, com, no minimo, 1.200 atendimentos/més;
XVI. registrar produgdo mensal dos servicos através do Boletim de Produgdo Ambulatorial Individualizada (BPAI);

XVII. avaliar e atender as pessoas que sejam beneficiarias de ordem judicial que forem encaminhadas pela regulagao estadual
ao CAS.

8. DO RECURSO FINANCEIRO
8.1 A gestao estadual propde o cofinanciamento do CAS/TEAcolhe, conforme disposto na Portaria SES/RS n°® 481/2023.

8.2 As instituigdes classificadas como CAS/TEAcolhe que j& possuam contratos com a Secretaria da Saude - SES para
atendimento de outras agdes de saude, com financiamento federal, ndo terdo seus quantitativos fisicos e financeiros alterados,
sendo formalizado novo contrato especifico para o atendimento nos moldes do presente Edital.

8.3 Os Centros de Atendimento em Saude (CAS/TEAcolhe) receberdo incentivo de custeio mensal para a prestagdo dos
servigos, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

9. DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 A prestagdo de contas do recurso devera seguir as orientagbes dispostas na Portaria SES/RS n° 481/2023 e nos
instrumentos celebrados com o Estado para financiamento e execugéo do servigo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagao na presente Sele¢do de Propostas implica em concordancia tacita, por parte dos interessados, com todos
os termos e condi¢des deste Edital e com o disposto na Lei Estadual n® 15.322/2019, no Decreto Estadual n° 56.505/2022 e sua
alteragéo, Decreto n° 56.988/2023, e na Portaria SES/RS n° 481/2023 .

10.2 Apds a assinatura do Termo de Compromisso, do Protocolo de Cooperagdo ou Contrato, o servigo habilitado ndo podera



se furtar de implementar o servigo objeto deste Edital e o descumprimento ou a desisténcia posterior acarretara a aplicagéo das
sangbes previstas no Capitulo IV da Lei Federal 8.666/93 e demais legislagdes aplicaveis, respeitados os direitos ao
contraditério e a ampla defesa.

10.3 No caso de nao implantagdo do servigo selecionado por meio deste Edital, ou nos casos de extingdo do contrato ou de
desabilitagdo do servigo por descumprimento das obrigagdes atribuidas a proposta selecionada que venham a ocorrer no prazo
de um ano a contar da publicagao do resultado a que faz referéncia o item 6.6, fica facultado a Secretaria da Saude, conforme
critérios de conveniéncia e oportunidade, chamar o préoximo colocado, desde que a proposta tenha atendidos os critérios
necessarios para a sua classificagao final.

10.4 E de inteira responsabilidade do servigo interessado o acompanhamento das informagdes e dos resultados divulgados no
Diario Oficial do Estado e no site da Secretaria da Salde do Estado do Rio Grande do Sul, ndo podendo alegar
desconhecimento dos atos.

10.5 O Cronograma Preliminar esta disposto no Anexo VI do presente Edital, sendo que as possiveis alteracdes de prazos
realizadas no mesmo serao divulgadas no site https://saude.rs.gov.br/teacolhe .

10.6 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de Julgamento.

107 A Secretaria da Saude do Estado podera revogar o processo de submissao de propostas por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anula-lo por
ilegalidade, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

10.8 Qualquer usudrio ou cidaddo podera, a qualquer tempo, denunciar irregularidades na implementagdo do servigo objeto
deste Edital.

10.9 As entidades ja integrantes da rede de atendimento do Programa TEAcolhe poderdo requerer a habilitagdo como Centro
de Atendimento em Saude, servigo que sera remunerado, monitorado e fiscalizado independentemente das demais atividades
desempenhadas.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Proposta Técnica Institucional do Centro de Atendimento em Saude CAS/TEAcolhe
ANEXO Il - Declaragao de ISS

ANEXO Il - Declaragao de Trabalho de Menor

ANEXO |V - Declaragéo de Fatos Impeditivos

ANEXO V - Critérios de avaliagédo

ANEXO VI - Cronograma Preliminar

ANEXO VII - Termo de Contrato com a SES/RS

ANEXO VIII - Termo de Compromisso

ANEXO IX - Protocolo de Cooperagéao entre Entes Publicos

ANEXO | - Proposta Técnica Institucional do Centro de Atendimento em Satde - CAS TEAcolhe
A Proposta Técnica Institucional devera apresentar, minimamente, os seguintes itens:
1. Identificagado do Proponente:
a. Nome da Instituicdo Proponente
b. CNPJ
c. Representante Legal
d. Endereco

e. Telefones de Contato


https://saude.rs.gov.br/teacolhe

f. E-mail

2. Dados Gerais da Proposta:
a. Nome do Municipio que sediara o servigo

b. Regides de Saude de Referéncia

3. Caracterizagao do Proponente:

a. Caracteristicas fisico-estruturais do proponente:

1. descrever a estrutura fisica-material existente.

2. descrever a capacidade de atingimento das metas do CAS/TEAcolhe.
b. Dados de atendimento do proponente na area do autismo:

c. Série historica dos atendimentos realizados pelo servigo na area do autismo, considerando os ultimos 2 anos (2021 e 2022).

I

. Objetivos (relacionados com a especificidade do servigo):

Informar os objetivos (gerais e especificos) do servigo, considerando os atendimentos em saude a pessoa com autismo e sua
familia/rede de apoio.

5. Equipe:

a. Composicdo da equipe, constando nome completo dos profissionais que atuardo no servigo, com descrigéo
completa da formacdo, tempo de atuacdo na area do TEA, carga horaria a desempenhar no servigo,
considerando os critérios técnicos da Portaria SES N° 481/2023.

b. Organizacéo do processo de trabalho: informar a organizagcéo do trabalho, considerando os critérios técnicos da
Portaria SES N° 481/2023.

6. Referéncias bibliograficas.

ANEXO I
DECLARAGAO DE ISS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2023

DECLARAGAO

, empresa devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob n°® , € Inscricdo Municipal n° , estabelecida a (Rua,
Av. etc)

, DECLARA, que em seus servigos prestados ao municipio
ocorre retengdo de ISSQN com aliquota de %, conforme previsto (base legal)




Em sendo a expresséao da verdade, firmamos a presente declaragao.

, de de
Assinatura do Prestador
ANEXO Il
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2023
DECLARACAO DE TRABALHO DE MENOR
.................................................................. , inscrito no CNPJ n° ............................., por intermédio de seu representante legal,
SI(A) et , portador(a) da Carteira de Identidade n°® ...........ccccceviiiennenn. e do CPF n°

............................... , DECLARA, para fins do dispositivo no inciso V do art. 73 da Lei 15.608/07 e 7°, XXXIIl, da CF/88, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ().
(Obs.: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

LOCAL, de de 2023.

Nome e assinatura do representante legal da Empresa

ANEXO IV
DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2023

DECLARO, sob as penas da lei, para fins do Edital de Chamamento Publico que a empresa
ndo ha fatos impeditivos para contratar com a Administragdo Publica, bem como que comunicarei
qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitagdo que venha alterar a atual situagdo quanto a
capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econémico-financeira.

LOCAL, de de 2023.

Nome e assinatura do representante legal da Empresa



ANEXO V - Critérios técnicos para Avaliagao das Propostas CAS/TEAcolhe

e Apresentagdo dos documentos listados no item 5. DA DOCUMENTACAO, no prazo estipulado no item 2.1 do Edital.

Critérios eliminatoérios:

CRITERIOS
Eliminatorios ATINGIMENTO
Apresentacao dos documentos SIM/NAO

e Composicao da equipe minima: 06 profissionais, conforme descrito na Portaria SES n° 481/2023;

e Aprovacao da Proposta Técnica Institucional por pelo menos 03 (trés) membros da Comissao de Julgamento.

Critérios classificatorios:

| - Formagéo da Equipe em TEA (de 0 a 4 pontos), obtido pela média simples da pontuagéo da totalidade dos profissionais,
conforme abaixo:

a) profissional com Doutorado cuja tematica da tese aborde o tema TEA - 1,5 pontos;
b) profissional com Mestrado cuja tematica da dissertacéo aborde o tema TEA - 1 ponto;
c) profissional com especializagdo em TEA, com carga horaria minima de 360h - 0,5 ponto;

d) cursos de qualificagao/aperfeicoamento em terapias para o TEA com carga horaria minima de 100 horas - 0,25 ponto por
curso, até o maximo de 1 ponto.

Il - Proposta Técnica Institucional (de 0 a 2 pontos):
a) Caracterizagéo do proponente - 0 a 1,5 pontos;

b) Objetivos - 0 a 0,5 ponto.

Il - Numero de profissionais na composigéo da equipe (de 0 a 2 pontos):
a) equipe minima (6 profissionais, conforme Portaria SES n°® 481/2023) - 1 ponto;

b) profissional excedente a equipe minima - 0,5 ponto por profissional, até o maximo de 1,0 ponto.

IV - Tempo de atuagéo dos profissionais em TEA (de 0 a 2 pontos), obtido pela média simples da pontuagéo da totalidade dos
profissionais, conforme abaixo:

a) menos de 2 anos - 0 ponto;

b) mais de 2 anos e um dia - 2,0 pontos por profissional.

CRITERIOS
Eliminatorios ATINGIMENTO




Equipe minima SIM/NAO

Aprovacdo da Proposta Técnica Institucional SIM/NAO

Classificatorios NOTA

Formagao da Equipe em TEA 0 a 4 pontos
(média dos profissionais)

- Doutorado em TEA 1,5 pontos

- Mestrado em TEA 1 ponto

- Especializagdo em TEA 0,5 ponto

- Qualificagdo/aperfeicoamento em terapias para| 0,25 ponto/curso (max 1,0)
o TEA

Proposta Técnica Institucional 0 a 2 pontos

- caracterizagao do proponente 0 a 1,5 pontos

- objetivos 0 a 0,5 ponto
Numero de profissionais 0 a 2 pontos

- equipe minima 1 ponto

- profissional excedente 0,5 ponto/ profissional (max

1,0)
Tempo de atuacao dos profissionais em TEA 0 a 2 pontos

(média dos profissionais)

- menos de 2 anos 0 ponto
- mais de 2 anos e 1 dia 2,0 pontos por profissional
Total 10,0 pontos

ANEXO VI - Cronograma Preliminar

Data Acao

Até 23h59min do dia 28/05/2023 Prazo de envio das propostas

29/05/2023 Divulgacéao da lista de propostas
recebidas no site da SES

De 30/05/03/2023 até 15/06/2023 Analise das propostas pela Comissao
de Julgamento

16/06/2023 Resultado preliminar no site da SES

De 19/06/2023 a 23/06/2023 Prazo para recursos

De 26/06/2023 a 29/06/2023 Analise dos recursos pela Comissao
de Julgamento

30/06/2023 Homologacao do resultado final no
site da SES

Obs.: Possiveis alteragdes de prazos realizadas no cronograma acima serdo divulgadas no site https://saude.rs.gov.br/teacolhe


https://saude.rs.gov.br/teacolhe

1 A referida norma encontra-se disponivel no seguinte enderego eletrénico: HTTP://www.legislacao.sefaz.rs.gov.br (Areas:
CAGE)

ANEXO VIl - Termo de contrato do CAS com a SES/RS

Minuta

CONT. N°. @@NR CONTRATO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DA SAUDE, E XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA A EXECUCAO DE
SERVICOS TECNICO-PROFISSIONAIS DO CENTRO DE ATENDIMENTO
EM SAUDE DO PROGRAMA TEACOLHE - CAS TEACOLHE, CONFORME
PROCESSO N°. XXXXXXX.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude, inscrita no CNPJ sob o n°.
87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por sua Titular, Sra. ARITA BERGMANN, portadora da Carteira de Identidade n°. XXXXXXXX - SSP/RS, inscrita
no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. XXXXXXX, doravante denominada CONTRATANTE, e XXXXXXX, inscrita no CNPJ
sob 0 n°% XXXXXXX, CNES n°. XXXXXX, com sede na Rua XXXXXXX, n°. XXXX, Centro XXXXX/RS, CEP: XXXXXXX, fone:
(XX) XXXXXX, neste ato representada por seu Presidente, Sr. XXXXXX, portador da Carteira de Identidade n°. XXXXXX,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. XXXXX, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde
a Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 e seguintes; a Constituicdo Estadual, artigos 241 e seguintes; as Leis
Federais n°. 8080/90 e n°. 8142/90; as normas gerais da Lei Federal de Licitacdes e Contratos Administrativos e demais
disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, sujeitando-se ao disposto na Lei Estadual n°. 11.389/99, RESOLVEM
celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Servigos, com base no EDITAL DE SELECAO DE PROPOSTAS n°. xx/2023 ,
através de Inexigibilidade de Licitagdo n° xx/202x , com base no art. 25, "caput", da Lei Federal n°. 8.666/93, mediante as
seguintes Clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.0 presente Contrato tem por objeto a execugdo de servicos ambulatoriais técnico-profissionais pela CONTRATADA,
objetivando o atendimento regionalizado e regulado por equipe multiprofissional em saude, como Centro de Atendimento em
Saude do Programa TEAcolhe - CAS/TEAcolhe, conforme regulamentado no Decreto n° 56.505/2022 e na Portaria n® 481/2023,
para atender a demanda no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS dos municipios pertencentes & XXXX Regido de Salde,
conforme especificado tecnicamente no DOCUMENTO DESCRITIVO aprovado pelas partes, que € parte integrante deste
instrumento, visando a garantia da atencéo integral a saude, a partir do cumprimento dos seguintes quantitativos minimos: 150
usuarios/més e 1.200 atendimentos/més, conforme registro da produgdo mensal através do Boletim de Produgdo Ambulatorial
Individualizada (BPAI).

1.1. Os servigos ora contratados estdo referenciados a uma base territorial populacional, conforme Plano de Saude da
CONTRATANTE, com vistas a sua distritalizacdo, e serdo ofertados com base nas indicagdes técnicas do planejamento da
saude mediante compatibilizagdo das necessidades da demanda e a disponibilidade de recursos financeiros.

1.2. Os servigos contratados deverédo atingir 85% da meta estipulada para receber o valor integral do incentivo estadual.

1.2.1. Em caso de ndo atingimento do percentual estabelecido, o valor a ser pago equivalera aos servigos ofertados de acordo
com o percentual de agdes executadas.


http://www.legislacao.sefaz.rs.gov.br/

1.3. As metas estipuladas neste Contrato devem ser disponibilizadas, na sua integralidade, aos usuarios do Sistema Unico de
Saude.

1.4. Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

2. Os servigos referidos na Clausula Primeira serdo executados pela xxxxxxxxxxxxx estabelecida na Rua n°. @@, @@de_bairro
- @@no_municipio/RS, CEP.: @@nr_cep, fone: @@nr_telefone, com o Alvarad e Licenca expedido pela Coordenadoria
Regional de Saude/Secretaria Estadual de Salde ou pelo Municipio, caso as agbes de Vigilancia Sanitaria sejam de
competéncia Estadual ou Municipal, respectivamente, documento anexo ao processo, sob a responsabilidade técnica do/a
Sr(a). @@no_responsavel_técnico, registrado no Conselho Regional de XXXX sob o n°.

2.1. Eventuais mudangas de endereco, alteragdo de razao social ou controle acionario, mudanga em sua Diretoria, Contrato ou
Estatuto e de Responsavel Técnico pelos servigos especializados da CONTRATADA e renovagdes ou problemas com o Alvara
Sanitario deverao ser imediatamente comunicadas ao CONTRATANTE, que analisara a conveniéncia de manter os servigos ora
contratados, podendo, ainda, rever as condi¢gdes do Contrato e, até mesmo, rescindi-lo, se entender conveniente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES GERAIS

3. Os servigos ora contratados serdo prestados diretamente por profissionais do estabelecimento da CONTRATADA.

3.1. Para os efeitos deste Contrato, consideram-se profissionais do estabelecimento da CONTRATADA:

| - o membro do corpo de profissionais da CONTRATADA;
Il - o profissional que tenha vinculo de emprego com a CONTRATADA,;
Il - o profissional autdnomo que presta servicos a CONTRATADA em carater regular;

IV - o profissional que, ndo estando incluido nas categorias referidas nos itens 1, 2, e 3, é admitido pela
CONTRATADA nas suas instalagdes para prestar determinado servigo.

3.2. Equipara-se ao profissional auténomo definido nos itens 3 e 4, a empresa, o grupo, a sociedade ou conglomerado de
profissionais que exergam atividades na area de saude, inclusive nos termos da Lei Federal n°® 13.429/2017.

3.3. A CONTRATADA néo podera cobrar do paciente, ou seu acompanhante, qualquer complementagédo aos valores pagos
pelos servigos prestados nos termos deste Contrato.

3.4. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por qualquer cobranga indevida, feita ao paciente ou seu representante, por
profissional do seu estabelecimento, em razdo da execugéo deste Contrato.

3.5. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidos pela CONTRATANTE sobre
a execugao do objeto deste Contrato, os contraentes reconhecem a prerrogativa de controle e a autoridade normativa genérica
da diregéo nacional do SUS, decorrente de Lei Organica da Saude.



3.6. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizagdo de pessoal para execugdo do objeto deste
Contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes das atividades
desempenhadas em seu estabelecimento, cujos énus e obrigagbes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para a
CONTRATANTE.

3.7. ACONTRATADA fica exonerada da responsabilidade pelo ndo atendimento ao paciente amparado pelo SUS, na hipétese
de atraso superior a 90 (noventa) dias no pagamento devido pelo Poder Publico, ressalvadas as situagdes de calamidade
publica ou grave ameacga na ordem interna ou as situagdes de urgéncia e emergéncia .

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

| - Cumprir os compromissos contratualizados, conforme mencionado no Documento Descritivo, zelando
pela qualidade da assisténcia;

Il - Cumprir com as obrigagdes previstas pelo art. 4° da Portaria SES n° 481/2023;
Il - Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugao dos servigos contratualizados;

IV - Dispor de parque tecnolégico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores, respeitada a legislagéo especifica;

V - Garantir a gratuidade das acbes e servigos de saude contratualizados aos usuarios do SUS.
VI - Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario;

VII - Alimentar corretamente todos os sistemas de informagao de saude disponibilizados pelas diferentes
esferas de gestédo do SUS;

VIIl - Assegurar que os servigos de saude ora contratados sejam prestados por profissionais de saude
cadastrados no CNES, garantindo o pleno funcionamento da equipe profissional;

IX - Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), quando couber, bem
como outros sistemas de informagdes que venham a ser implementados no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

X - Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que seus subordinados vierem a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, na execugdo do contrato,
independentemente de outras cominag¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita;

Xl - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias,
comerciais e as demais previstas na legislacédo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao contratante;

XII - Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranga do Trabalho,
obrigando seus empregados e prestadores de servigos a trabalhar com equipamentos individuais pertinentes;

XIll - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagcao exigidas para a contratacao;

XIV - Afixar aviso, em local visivel, de sua condigdo de entidade integrante do SUS, e da gratuidade dos
servigos prestados nessa condigéo;

XV - Cumprir e fazer cumprir as Normas Técnicas emanadas do Ministério da Saude e da Secretaria da
Saude do Estado;

XVI - Submeter-se a regulacgéo instituida pelo gestor do SUS;

XVII - Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto;

XVIII - Apresentar durante a execugdo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar



cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na presente contratacdo, em especial encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais e manter registros contabeis especificos para fins de
acompanhamento e avaliagédo dos recursos obtidos com o programa;

XIX- Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagbes fiscais decorrentes da execugdo do presente
contrato;

XX - Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, em
especial os dados de usuarios do Sistema Unico de Saude, ndo estando autorizada a sua divulgagdo ou o seu repasse a
terceiros;

XXI - Disponibilizar e facilitar o acesso da CONTRATANTE e de 6rgéos de fiscalizagao e de auditoria e de
direcdo do Sistema Unico de Saude as dependéncias e as informagdes necessarias para a fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagdes legais e contratuais impostas 8 CONTRATADA,;

XXII - Manter cadastro dos usuarios, assim como prontuarios que permitam o acompanhamento, o controle
€ a supervisao dos servicos;

XXIII - Possuir formagdo em TEA de, no minimo, 100 horas, conforme previsto no art. 4°, inciso lll, da
Portaria SES/RS n° 481/2023;

XIV - Avaliar e atender as pessoas que sejam beneficiarias de ordem judicial que forem encaminhadas pela
regulacéo estadual ao CAS.

4 1. A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo deste contrato pelos 6rgdos competentes da CONTRATANTE néo
exclui, nem reduz, a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislagéo vigente.

4.2. A CONTRATADA é responsavel pela indenizagdo de danos causados ao usuario, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a eles
vinculados, decorrentes de ato ou omissao voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados,
profissionais ou prepostos, ficando assegurado ao CONTRATANTE o direito de regresso.

4.3. A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigagdes, decorrentes da Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD:

4.3.1. Garantir que a gestao dos dados pessoais decorrentes do contrato ocorra com base nas Diretrizes e Normas Gerais da
LGPD, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

4.3.2. Garantir que os dados pessoais envolvidos no objeto deste contrato ndo serdo utilizados para compartiihamento com
terceiros alheios ao objeto de contratagédo, tampouco utilizados para finalidade avessa a estipulada por este documento, salvo
casos previstos em lei;

4.3.3. Garantir que os dados regulamentados pela LGPD estardo armazenados dentro do territorio nacional, salvo excegdes de
comum acordo com a CONTRATANTE;

4.3.4. Se abster de analisar o comportamento dos titulares dos dados regulados pela LGPD, com o objetivo de divulgagéo a
terceiros, conduta esta que é expressamente vedada pelo presente Contrato;

4.3.5. Garantir que a execucéo do objeto da contratacao esteja plenamente adequada a LGPD, permitindo auditorias solicitadas
pela CONTRATANTE;

4.4. A CONTRATADA deve cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas



especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

CLAUSULA QUINTA -DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5. Sao obrigagbes da CONTRATANTE:

| - Fiscalizar a prestagé@o dos servigos na forma estabelecida na Portaria SES n°® 401/2016, que estabelece
as regras para a atividade de fiscalizagao de contratos no ambito do SUS/RS, e suas alteragdes ou normativa que a substituir;

Il - Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais, em caso de descumprimento das obrigagdes por
este instrumento pactuadas, garantindo a CONTRATADA o direito ao contraditério e ampla defesa;

Il - Proceder ao reajuste e a reviséo dos valores, quando necessario ;

IV - Fazer cumprir as disposi¢oes regulamentares dos servigos e todas as clausulas contratuais;
V - Estimular o aumento da qualidade dos servigos;

VI - Realizar os pagamentos devidos pela prestacédo dos servigos nos prazos estabelecidos;

VII - Vistoriar a CONTRATADA, sempre que necessario, quanto as condi¢gdes adequadas de infraestrutura,
insumos, material permanente e recursos humanos para a prestagdo dos servigos contratados, que permitam o alcance das
metas propostas, de acordo com os atos normativos que regulamentam o SUS e as normas da vigilancia sanitaria;

VIII - Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as agdes e servicos de saude contratualizadas,
na forma de monitoramento da produgdo, avaliando sua compatibilidade com a capacidade operacional de acordo com o
previsto neste contrato;

IX - Realizar apuragdod e denuncias de cobrangaindevida de qualquer agdo ou servigo de saude
contratualizado, prestados pela CONTRATADA ou profissional de saude;

X - Cumprir as regras de captagdo e processamento do Sistemade Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES), além dos demais sistemas d e informacéao estabelecidos pelo gestor no ambito da
atencao especializada no SUS; e, ainda, todos os demais que forem adotados pela Secretaria Estadual da Saude, quando for o
caso;

XI - Oferecer suporte técnico, tedrico e pedagogico, por intermédio do Grupo Técnico do Programa
TEAcolhe.

CLAUSULA SEXTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO

6. O Documento Descritivo € parte integrante deste Contrato e condigao de sua eficacia, sera valido por sessenta (60) meses ,
a contar da data de publicagdo da simula do presente contrato no Diario Oficial do Estado, conforme o que consta na Clausula
Décima Quarta.

6.1. Cabera ao Contratante, no interregno de 24 (vinte quatro) meses, avaliar a necessidade de alteracdo do Documento
Descritivo.

6.2. As alteracbes ao Documento Descritivo podem ocorrer a qualquer tempo, se necessario, devendo ser acordadas entre as
partes, considerando:

I. as Pactuacdes da Regiao;

II. a disponibilidade financeira;



lll. capacidade instalada; alteragbes de valores pela SES/RS;

IV. Orientagdes do Grupo Técnico do Programa TEAcolhe.

6.3. As alteragdes realizadas no Documento Descritivo implicam em aditamento, seguindo o que consta a Clausula Nona.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7. O valor anual total estimado para a execugdo do presente contrato importa em R$ 840.000,00, e sera repassado pela
CONTRATANTE da seguinte forma:

Incentivo Estadual Mensal Atual Anual Atual
Centro de Atendimento em Saude - R$70.000,00 R$840.000,00
TEA

7.1. Os pagamentos serdo efetuados até o ultimo dia util do més subsequente a prestacao de servigos, estando condicionados
ao registro da produgdo mensal do servigo por meio do Boletim de Produgdo Ambulatorial Individualizada (BPAI) e ateste do
fiscal do contrato.

7.2. O componente pré-fixado em R$ 840.000,00/ano sera pago em parcelas mensais no valor de R$70.000,00.

7.3. O recebimento do valor integral do incentivo estadual é condicionado ao atingimento de 85% da meta de atendimento
estipulada.

7.4. Em caso de nao atingimento de 85% da meta de atendimento, o valor a ser pago equivalera a proporgéo dos servigos
executados.

7.5. Os valores deveréo ser utilizados pela CONTRATADA para pagamento de despesas de custeio que estejam coerentes com
o objetivo do servico e alinhadas com as suas atribuigdes.

7.6. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugcdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracéo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8. As despesas com os servigos custeados pelo Tesouro do Estado seguirdo as seguintes dota¢des orgcamentarias:

Recurso Estadual
U. 0.:20.95

RECURSO : 0006

NATUREZA DA DESPESA:
3.3.90.39.3912

ATIVIDADE : 6537.00017




8.1. Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotagbes proprias que forem aprovadas para os
mesmos, sendo a prorrogagdo do contrato condicionada a manutengéo do incentivo previsto pelo Decreto n® 56.505/2022 e
Portaria SES n°® 481/2023.

8.2. Em conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa n° 01/2011 da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado - CAGE, a
CONTRATANTE, na qualidade de substituta tributaria, reterda da CONTRATADA a aliquota de xx (xxxx), sobre os servigos
prestados no municipio de XXX /RS, referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN,incidente sobre a
prestagdo do servigo contratado, de acordo com Declaragéo do prestador emitida em xxxxxxxxxxxxx, acostada as folhas xxx do
processo administrativo XXxxxxxx.

CLAUSULA NONA- DOS REAJUSTES

9. Os valores estipulados na Clausula Sétima - Dos Recursos Financeiros seréo reajustados na proporgao e época de eventual
reajuste concedido pela Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul mediante Portaria especifica.

9.1. A variagdo do valor contratual, compensagdes ou penalizagdes financeiras bem como o empenho de dotagbes
orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, pode ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebragéo de aditamento contratual, em conformidade com o § 8° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

9.2. Os valores do presente contrato néo pagos na data prevista serao corrigidos até a data do efetivo pagamentopro rata die,
pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Precos ao Consumidor - SNIPC, ou
outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE, AVALIAGAO, VISTORIA E FISCALIZAGAO

10. A execugado do presente contrato sera avaliada pelos 6rgdos competentes do SUS, mediante procedimentos de supervisdo
indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste instrumento.

10.1. A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais sera realizada de forma regular por fiscal designado pela
Secretaria da Saude mediante Portaria publicada no Diario Oficial do Estado, nos termos do que dispde a Portaria SES n°
401/2016, que estabelece as regras para a atividade de fiscalizagdo de contratos no ambito do SUS/RS.

10.2. Qualquer alteragdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da CONTRATADA podera
ensejar a nao prorrogagao deste Contrato ou a revisdo das condigbes ora estipuladas.

10.3. A fiscalizagao exercida pela CONTRATANTE nao eximira a CONTRATADA da sua plena responsabilidade pelos danos
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do Contrato, perante a propria CONTRATANTE ou para com os pacientes e
terceiros.

10.4. A CONTRATADA facilitara a CONTRATANTE o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servigos e prestara
todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados.

10.5. Em qualquer hipétese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos das normas gerais da Lei
Federal de Licitagbes e Contratos Administrativos.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11. Ainobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste Contrato, ou de dever originado de norma

legal ou regulamentar pertinente, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades administrativas previstas na lei, tais como
as constantes do art. 3° da Lei Estadual n°. 11.867/2002, autorizara a CONTRATANTE a aplicar, em cada caso, as seguintes

penalidades contratuais:

a) adverténcia;
b) multa/dia;

c) suspensao temporaria dos servigos,

11.1. Aautoridade competente, na aplicagédo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.2. As sang0es previstas nas alineas "a" e "c" desta Clausula poderao ser aplicadas juntamente com a alinea "b".

11.3. Podera ser aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal devido, nos termos do item 7, a critério da
CONTRATANTE, conforme a gravidade da infragdo, quando a CONTRATADA:

a. prestar informagdes inexatas ou criar embaracos a fiscalizagdo da Secretaria Estadual;

b. executar os servicos em desacordo com as normas técnicas e condicbes estabelecidas neste contrato, i
ndependentemente da obrigacéo de fazer as correcdes necessarias as suas expensas;

c. desatender as determinacdes emanadas da Secretaria Estadual de Saude;

d. cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais e municipais, respondendo ainda pelas multas aplicadas
pelos 6rgaos competentes, em razao da infragdo cometida;

e. ocasionar, sem justa causa, atraso na execugao dos servigos contratados;

f. recusar-se a executar, sem justa causa, no seu todo ou em parte os servigos contratados;

g. praticar, por agdo ou omisséo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia ou impericia, dolo ou ma-fé, venha a
causar dano a CONTRATANTE ou a terceiros, independentemente da obrigagao de reparar os danos causados as suas

expensas; e

h. demonstrar incapacidade, desaparelhamento, inidoneidade ou ma fé.

11.4. O valor da multa sera descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

11.5. Caso a CONTRATADA dé causa a rescisdo da contratagéo, estara sujeita a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

11.6. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagéo oficial.

11.7. Esgotados os meios administrativos para cobrancga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, o débito sera
encaminhado para inscrigdo em divida ativa ou cobranca judicial e registro junto ao CADIN.

11.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n® 8.666/1993.



11.9. A aplicacdo de san¢des ndo exime a CONTRATADA da obrigacao de reparar os danos, perdas ou prejuizos que venha a
causar ao ente publico.

11.10. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento, podera ser rescindido
unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos | a XlI, XVIl e XVIII da Lei federal n°
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei federal n° 8.666/1993, com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo da aplicagédo das san¢des previstas.

12.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e
ampla defesa.

12.2. ACONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei
federal n° 8.666/1993.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
a) levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) indenizagdes e multas.

12.4. Em caso de rescisdo contratual, se a interrup¢do das atividades em andamento puder causar prejuizo a populagéo, sera
observado o prazo de 120 (cento e vinte) dias para ocorrer a rescisao.

12.4.1. Se, nesse prazo, a CONTRATADA negligenciar a prestacao dos servigos ora contratados, a multa cabivel podera ser
duplicada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

13. O prazo de duragéo do contrato é de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 60 (sessenta) meses, contados a partir da data
da publicagdo da Sumula do contrato no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14. O presente Contrato tera sua eficacia condicionada a publicagdo da respectiva sumula no Diario Oficial do Estado, nos
termos do art. 61, paragrafo unico, da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS



15. As partes elegem o Foro da Capital do Estado do Rio Grande do Sul, com exclusdo de qualquer outro , para dirimir
questdes oriundas do presente Contrato, quando n&o resolvidas administrativamente.

Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢cdes constantes na Lei Federal n® 8.666/93, no Decreto Estadual
n°® 56.505/2022, e na Portaria SES n° 481/2023.

E, por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor

e forma.
Porto Alegre, de de 2023.
ARITA BERGMANN
Secretaria da Saude
XXXX
CONTRATADA
DOCUMENTO DESCRITIVO IDENTIFICACAO ESTABELECIMENTO
Nome CNES CNPJ
XX XXX XXX XXXXXX XXX XXXXX
Nome Empresarial
XXX XXXX
Logradouro Numero
DXOXXXXX XXX XX
Complemento|Bairro CEP Municipio [UF
XXXXX DXOCXXXXX XXXXXX IXXXXXXX
Tipo Unidade Gestao
DXOXXXXX XXX XX
Natureza da Organizagao
XXXXX XXX XXX
DESCRIGAO DA ESTRUTURA FiSICA, TECNOLOGICA E DE RECURSOS HUMANOS
Equipamentos
Equipamento: equipamentos ExistenteEm SUS

Uso




Profissionais

Cargo

Quantidade

Carga Horaria

Instalagoes Fisicas para Assisténcia

Instalagao: ambulatorial

Qtde./Consultorio

Leitos/Equipamentos

SERVICO ESPECIALIZADO

Servigos Especializados CNES

Ambulatorial

Hospitalar

Cod

Servigo

Caracteristica

SUSNado SUS

SUS

Nao SUS

INCENTIVOS E RECURSOS

Incentivos
ClassificagdoNome do Sub-[Tipo Norma N° Valor Parcela
Incentivo tipo [Pagamento Parcelas
Estadual Centro de Pré-fixado Portaria(12 R$70.000,00
Atendimento em 481/
Saude/TEAcolhe 2023




REGULAMENTAGAO

Os Centros de Atendimento em Saude (CAS/TEAcolhe) tém o objetivo de ampliar a oferta, no Estado do Rio Grande do Sul, de
atendimento em salde para pessoas com autismo e suas familias, por meio de avaliagdo e acompanhamento por equipe
multidisciplinar com expertise no atendimento em autismo.

Sao servigos regionais especializados, com acesso regulado via Sistema GERCON, para o atendimento e a avaliagdo de casos
de autismo, em todo o ciclo de vida, devendo considerar as regides de saude (https://www.cosemsrs.org.br/regioes-de-saude)
para sua atuagdo, respeitando as pactuacdes previamente estabelecidas na regulacado dos servicos da atencéo especializada
na rede de cuidados de saude da pessoa com deficiéncia.

A equipe técnica minima para atuagao no CAS/TEAcolhe, composta por 06 profissionais, sendo, obrigatoriamente, 01 (um)
médico psiquiatra/ psiquiatra infantil, ou neurologista/neuropediatra, ou médico clinico/pediatra com formagao em autismo. Os
demais profissionais poderdo ser das seguintes categorias profissionais: terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo, médico,
fisioterapeuta, psicopedagogo, nutricionista, educador fisico, musicoterapeuta, psicélogo, psicomotricista, ou outra que se fizer
relevante de acordo com projeto técnico. Todos os profissionais deverdao comprovar formagao especifica em TEA. Considera-se
Formagdo em TEA: mestrado e/ou doutorado cuja tematica da dissertagdo/tese aborde o tema TEA; especializagdo em TEA,
com carga horaria minima de 360h; cursos de qualificagcao/aperfeicoamento em terapias para o TEA, com carga horaria minima
de 100 horas.

E necessario o cumprimento de carga horaria minima semanal dos profissionais do servico de 160 horas, distribuidas da
seguinte forma: 150h, somando-se a carga horaria dos profissionais multidisciplinares e, 10h de atendimentos médicos.

O servigo deve dispor de infraestrutura adequada a prestagdo dos servigos prevista, com capacidade instalada comprovada
para atender os quantitativos minimos estabelecidos, com salas adequadas e equipadas para realizacdo dos atendimentos em
saude.

O servico deve atender, no minimo, 150 usuarios/més, com, no minimo, 1.200 atendimentos/més, com registro da producao
mensal dos servigos através do Boletim de Produgdo Ambulatorial Individualizada (BPAI).

ANEXO VIl - Termo de Compromisso

O municipio de assume, pelo presente termo, a responsabilidade pela instituicdo do
Centro de Atendimento em Saude do Programa TEAcolhe - CAS/TEAcolhe, para ofertar atendimento em saude as pessoas com
autismo e suas familias, em conformidade com os fluxos regulatérios da atencao especializada, seguindo os critérios técnicos
estabelecidos na Portaria SES/RS n° 481/2023.

Prefeito Municipal

Nome completo:
CPF:

RG:

Email:

Telefone de contato:

ANEXO IX - Protocolo de Cooperacgao entre Entes Publicos

(Minuta aplicavel em caso de servico publico municipal situado em Municipio com gestéo estadual da saude)

PROTOCOLO DE COOPERAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO



DA SECRETARIA DA SAUDE, E O MUNICIPIO DE [NOME DO MUNICIPIO] - [NOME DA ENTIDADE MUNICIPAL], PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude, inscrita no CNPJ sob o n°. 87.958.625/0001-49,
com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato legalmente representada por sua Titular,
Sra. ARITA BERGMANN, portadora da Carteira de Identidade n° XXXXXXXX - SSP/RS, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas sob 0 n°. XXXXXXX, doravante denominado GESTOR, e 0 MUNICIPIO de [XXXXXXXXXX], pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob 0 n® [XXXXXXXXXX], neste ato representado pelo Prefeito [XXXXXXXXXX], portador da Carteira
de Identidade n° [XXXXXXXXXX] e CPF n° [XXXXXXXXXX], mantenedor da [ENTIDADE MUNICIPAL], CNES n°
[XXXXXXXXXX], doravante denominado MUNICIPIO/GERENTE, resolvem,d e comum acordo, celebraro presente
PROTOCOLO DE COOPERAGCAO ENTRE ENTES PUBLICOS - PCEP, que reger-se-a pelas Leis 8.080/90 e n° 8.142/90 , pelas
normas gerais da Lei n° 8.666/1993, com base no EDITAL DE SELEGAO DE PROPOSTAS n°. xx/2023 ,mediante as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Este Protocolo tem por objeto a execugdo de servigos ambulatoriais técnico-profissionais pela XXXXENTIDADE
MUNICIPAL, objetivando o atendimento regionalizado e regulado por equipe multiprofissional em saude, como Centro de
Atendimento em Saude do Programa TEAcolhe - CAS/TEAcolhe, conforme regulamentado no Decreto n° 56.505/2022 e na
Portaria n° 481/2023, para atender a demanda no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS dos municipios pertencentes a
XXXX Regiao de Saude, conforme especificado tecnicamente no PLANO OPERATIVO aprovado pelas partes, que é parte
integrante e indissociavel deste instrumento, visando a garantia da atencéo integral a saude, a partir do cumprimento dos
quantitativos minimos de 150 usuarios/més e 1.200 atendimentos/més, conforme registro da producdo mensal através do
Boletim de Produgdo Ambulatorial Individualizada (BPAI).

1.1. Os servigos a serem prestados estdo referenciados a uma base territorial populacional, conforme Plano de Saude do
GESTOR, com vistas a sua distritalizacédo, e serdo ofertados com base nas indica¢des técnicas do planejamento da saude
mediante compatibilizagdo das necessidades da demanda e a disponibilidade de recursos financeiros.

1.2. Os servicos prestados deveréao atingir 85% da meta estipulada para receber o valor integral do incentivo estadual.

1.2.1. Em caso de ndo atingimento do percentual estabelecido, o valor a ser pago equivalera aos servigos ofertados de acordo
com o percentual de agbes executadas.

1.3. As metas estipuladas devem ser disponibilizadas, na sua integralidade, aos usuarios do Sistema Unico de Saude.

1.4. Este instrumento vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, e a proposta apresentada, independentemente de
transcri¢ao.

1.5. Por meio deste instrumento a entidade municipal passa a integrar a rede regionalizada e hierarquizada de acgbes e
servicos no Sistema Unico de Saude do Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DO PLANO OPERATIVO
2. Fica devidamente acordada a execugéo do Plano Operativo Anual da unidade de salide que integra este PCEP.

2.1. Os servicos referidos na Clausula Primeira serdo executados pela xxxxxxxxxxxxx estabelecida na Rua n°. @@,
@@de_bairro - @@no_municipio/RS, CEP.: @@nr_cep, fone: @@nr_telefone, com o Alvara de Licenga expedido pela
Coordenadoria Regional de Saude/Secretaria Estadual de Saude ou pelo Municipio, caso as agdes de Vigilancia Sanitaria
sejam de competéncia Estadual ou Municipal, respectivamente, documento anexo ao processo, sob a responsabilidade técnica
do/a Sr(a). @@no_responsavel_técnico, registrado no Conselho Regional de XXXX sob o n°.

2.2. Eventuais mudangas de enderego e de Responsavel Técnico pelos servigos especializados e renovagbes ou problemas
com o Alvara Sanitario deverdo ser imediatamente comunicadas ao GESTOR, que analisara a conveniéncia de manter os
servigos, podendo, ainda, rever as condi¢gdes do presente instrumento e, até mesmo, rescindi-lo, se entender conveniente.



2.3. O Plano Operativo Anual detalhard as responsabilidades assumidas pelo GERENTE relativas ao periodo de 12 (doze)
meses, prorrogaveis por igual periodo, mediante celebragcdo de Termo Aditivo, sendo a prorrogagdo condicionada a
disponibilidade de recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES GERAIS DO PCEP

Na execucéo deste PCEP o GESTOR e o GERENTE deverao observar as seguintes condi¢gdes gerais:

I. - o acompanhamento e o atendimento do usuario seguem as regras estabelecidas para a referéncia e contra referéncia
mediante protocolos de encaminhamento da Regulagéo Estadual;

Il. - os beneficiarios de ordem judicial que forem encaminhadas pela regulagéo estadual ao CAS deverao ser avaliados e
atendidos.

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS DAS PARTES

1. DO GESTOR - A Secretaria da Saude se compromete a:

| - Fiscalizar a prestagéo dos servigos;

Il - Aplicar as penalidades regulamentares, em caso de descumprimento das obrigacdes por este
instrumento pactuadas, garantindo ao GERENTE o direito ao contraditério e ampla defesa;

Il - Proceder ao reajuste e a reviséo dos valores, quando necessario;

IV - Fazer cumprir as disposi¢des regulamentares dos servigos;

V - Estimular o aumento da qualidade dos servigos;

VI - Realizar os pagamentos devidos pela prestagdo dos servi¢cos nos prazos estabelecidos;

VII - Vistoriar a unidade de saude, sempre que necessario, quanto as condi¢cdes adequadas de
infraestrutura, insumos, material permanente e recursos humanos para a prestagao dos servigos, que permitam o alcance das
metas propostas, de acordo com os atos normativos que regulamentam o SUS e as normas da vigilancia sanitaria;

VIIl - Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as agdes e servigos de saude, na forma de
monitoramento da produgéo, avaliando sua compatibilidade com a capacidade operacional;

IX - Realizar apuragao de denuncias de cobranga indevida de qualquer agao ou servigo de saude prestado;

X - Cumprir as regras de captagdo e processamento do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES), além dos demais sistemas de informagdo estabelecidos pelo gestor no admbito da
atencao especializada no SUS; e, ainda, todos os demais que forem adotados pela Secretaria Estadual da Saude, quando for o

€aso;

XI - Oferecer suporte técnico, tedrico e pedagogico, por intermédio do Grupo Técnico do Programa
TEAcolhe.

2. DO GERENTE - O municipio se compromete a:

| - Cumprir os compromissos assumidos no Plano Operativo, zelando pela qualidade da assisténcia;



Il - Cumprir com as obrigac¢des previstas pelo art. 4° da Portaria SES n°® 481/2023;
Il - Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugao dos servigos;

IV - Dispor de parque tecnolédgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores, respeitada a legislagéo especifica;

V - Garantir a gratuidade das agdes e servigos de saude aos usuarios do SUS.
VI - Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario;

VII - Alimentar corretamente todos os sistemas de informagao de saude disponibilizados pelas diferentes
esferas de gestdo do SUS;

VIII - Assegurar que os servigos de saude sejam prestados por profissionais de salde cadastrados no
CNES, garantindo o pleno funcionamento da equipe profissional;

IX - Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), quando couber, bem
como outros sistemas de informagdes que venham a ser implementados no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

X - Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que seus subordinados vierem a
causar no decorrer do servigo, decorrentes de sua agao ou omissao, dolosa ou culposa;

XI - Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias,
comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao GESTOR,;

XIl - Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranga do Trabalho,
obrigando seus empregados, servidores e prestadores de servigos a trabalhar com equipamentos individuais pertinentes;

Xl - Manter, durante toda a execug¢ao do servigo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

XIV - Afixar aviso, em local visivel, de sua condigdo de entidade integrante do SUS, e da gratuidade dos
servigos prestados nessa condigao;

XV - Cumprir e fazer cumprir as Normas Técnicas emanadas do Ministério da Salde e da Secretaria da
Saude do Estado;

XVI - Submeter-se a regulagéo instituida pelo gestor estadual do SUS;

XVII - Apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto;

XVIII - Apresentar durante a execugédo do servico, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas, em especial encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, fiscais e comerciais, para fins de acompanhamento e avaliagdo dos recursos obtidos;

XIX - Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia da execugdo do servigo, em
especial os dados de usuarios do Sistema Unico de Saude, ndo estando autorizada a sua divulgagdo ou o seu repasse a
terceiros;

) XX - Disponibilizar e facilitar o acesso do GESTOR e de 6rgéos de fiscalizagdo e de auditoria e de diregéo
do Sistema Unico de Saude as dependéncias e as informagdes necessarias para a fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacoes;

XXI - Manter cadastro dos usuarios, assim como prontuarios que permitam o acompanhamento, o controle
€ a supervisao dos servicos;

XXII - Possuir formagao em TEA de, no minimo, 100 horas, conforme previsto no art. 4°, inciso lll, da
Portaria SES/RS n° 481/2023;.

XXIII - Avaliar e atender as pessoas que sejam beneficiarias de ordem judicial que forem encaminhadas
pela regulacao estadual ao CAS.

4.2.1. Afiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao dos servigos pelos 6rgdos competentes do GERENTE n&o exclui, nem
reduz, a responsabilidade do GESTOR, nos termos da legislacéo vigente.

4.2.2. O GERENTE é responsavel pela indenizagdo de danos causados ao usuario, aos orgéos do SUS e a terceiros a eles
vinculados, decorrentes de ato ou omiss&o voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados,
servidores, profissionais ou prepostos.



4.2.3. O GERENTE devera assegurar o atendimento das seguintes obrigagdes, decorrentes da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protegéo de Dados - LGPD:

4.2.3.1. Garantir que a gestao dos dados pessoais ocorra com base nas Diretrizes e Normas Gerais da LGPD, que dispde sobre
o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural;

4.2.3.2. Garantir que os dados pessoais envolvidos na execugdo dos servigos ndo serao utilizados para compartilhamento com
terceiros alheios ao seu objeto, tampouco utilizados para finalidade avessa a estipulada por este documento, salvo casos
previstos em lei;

4.2.3.3. Garantir que os dados regulamentados pela LGPD estardao armazenados dentro do territério nacional, salvo excegdes
de comum acordo com o GESTOR;

4.2.3.4. Se abster de analisar o comportamento dos titulares dos dados regulados pela LGPD, com o objetivo de divulgagéo a
terceiros, conduta esta que é expressamente vedada;

4.2.3.5. Garantir que a execugdo do objeto esteja plenamente adequada a LGPD, permitindo auditorias solicitadas pelo
GESTOR.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5. Este Protocolo de Cooperagéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, cuja eficacia financeira
dar-se-a a partir da publicacdo da respectiva Sumula no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por meio de Termo
Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante acordo entre os participes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6. O valor mensal maximo estimado para a execugdo deste Protocolo de Cooperagdo € de R$ 70.000,00 (setenta mil reais),
totalizando o valor maximo anual de R$ 840.000,00 (oitocentos e quarenta mil reais).

6.1. Os repasses serao efetuados do Fundo Estadual de Saude ao Fundo Municipal de Saude no més subsequente a prestagéo
de servicos, estando condicionados ao registro da produ¢cdo mensal do servico por meio do Boletim de Produgcdo Ambulatorial
Individualizada (BPAI).

6.2. O recebimento do valor integral do incentivo estadual é condicionado ao atingimento de 85% da meta de atendimento
estipulada.

6.3. Em caso de nao atingimento de 85% da meta de atendimento, o valor a ser pago equivalera a proporgédo dos servigcos
executados.

6.4. Os valores deverao ser utilizados para pagamento de despesas de custeio que estejam coerentes com o objetivo do servigo
e alinhadas com as suas atribuigdes.

6.5. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugédo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

6.6. As despesas com os servigos custeados pelo Tesouro do Estado seguiréo as seguintes dotagdes orcamentarias:

Recurso Estadual




U. 0.:20.95
RECURSO : 0006

NATUREZA DA DESPESA:
3.3.90.39.3912

ATIVIDADE . 6537.00017

6.7. Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotagbes proprias que forem aprovadas para os
mesmos, sendo a prorrogagdo do presente instrumento condicionada a manutengdo do incentivo previsto pelo Decreto n°
56.505/2022 e Portaria SES n° 481/2023.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

7. A execugao dos servigos sera avaliada pelos 6rgaos competentes do SUS, mediante procedimentos de superviséo indireta
ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas neste instrumento.

7.1. A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes sera realizada de forma regular por Comissdo de Acompanhamento, a ser
instituida pelos entes signatarios do PCEP, que se reunira no minimo trimestralmente, e, sempre quando necessario, integrada
por representantes paritarios designados pelas partes envolvidas no PCEP, desempenhando as seguintes competéncias:
| - avaliar o cumprimento das metas fisicas pactuadas, mediante o acompanhamento do Plano Operativo Anual;

Il - propor, quando necessario, modificagoes nas clausulas do PCEP, desde que nao alterem seu objeto;

Il - propor indicadores de avaliagdo do Plano Operativo Anual.

7.2. Qualquer alteracdo ou modificagdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da unidade de saude prestadora
do servigo podera ensejar a ndo prorrogacao deste instrumento ou a revisdo das condi¢des ora estipuladas.

7.3. Afiscalizacao exercida pelo GESTOR néo eximira o GERENTE da sua plena responsabilidade pelos danos decorrentes de
culpa ou dolo na execugao do servigo.

7.4. O GERENTE facilitara ao GESTOR o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servigos e prestara todos os
esclarecimentos que Ihe forem solicitados.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8. O GESTOR e o GERENTE poderao, de comum acordo € a qualquer tempo, alterar este PCEP e o Plano Operativo Anual,
respeitadas as disposi¢cdes do Decreto n® 56.505/2022 e da Portaria SES n°® 481/2023, mediante a celebragao de termo aditivo.

8.1. Sera formalizada por termo de apostilamento a alteragéo financeira decorrente de revisdo do valor do incentivo previsto pela
Portaria SES n° 481/2023.

CLAUSULA NONA - DA INADIMPLENCIA



9. Para eventuais disfungdes havidas na execucao deste PCEP, os pagamentos estabelecidos n a programagéo financeira
poderao, mediante comunicado oficial ao GERENTE, ser reduzido ou suspensos pelo GESTOR, nos seguintes casos:

I. - ndo cumprimento do PCEP, atestado pelo fiscal;

II. -fornecimento pelo GERENTE de informagdes incompletas, extemporaneas ou inadimplentes, nos formatos solicitados
pelo GESTOR; obstaculizagédo da avaliagdo, da supervisdo ou das auditorias realizadas;

lll. - ndo alimentagéo do sistemas de informacgéo;

IV. - ndo alimentacdo do registro da produgcdo mensal do servico por meio do Boletim de Produgdo Ambulatorial
Individualizada (BPAI).

9.1. As irregularidades ocorridas na execugéo deste PCEP podem ensejar a abertura de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA- DA EXTINGAO

10. Este PCEP sera extinto quando:

I. - aunidade de saude deixar de estar sob a gestdo do Estado do Rio Grande do Sul;

Il. -a unidade de saude encerrar as suas atividades, caso em que o GERENTE devera notificar o GESTOR formalmente,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo das obrigagbes assumidas até a data da extingao;

lll. - por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracdo, a qual devera ser obrigatoriamente
formalizada com periodo minimo de antecedéncia de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo das obrigagbes assumidas até a
data da extingao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11. O presente instrumento tera sua eficacia condicionada a publicagédo da respectiva simula no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS E CONTROVERSOS

12.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢cdoes constantes no Decreto Estadual n° 56.505/2022 e na Portaria SES n°
481/2023.

12.2. No curso da vigéncia deste Protocolo de Cooperagao, os casos omissos e as controvérsias na elaboracédo e na execugao
do PCEP serao resolvidas por acordo entre GESTOR e GERENTE.

12.2.1. Nao havendo resolugédo, as controvérsias serdo submetidas a apreciagdo da Comissao Intergestores Bipartite.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13. As partes elegem o Foro da Capital do Estado do Rio Grande do Sul, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir



questbes oriundas do presente instrumento, quando nao resolvidas administrativamente.

E, por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.

Porto Alegre, de de 2023.

ARITA BERGMANN

Secretaria da Saude

XXXX

Prefeito de XXXXX

PLANO OPERATIVO

IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE SAUDE

Nome CNES CNPJ
XOXXXXXXX DXOXKXXX IXXXXXXXX
Logradouro Numero
DXOXXXXXXXX XX
Complemento|Bairro CEP Municipio [UF

XXXXX DO PXXXXXX PXXXXXXX
Tipo Unidade Gestao
DXOCOKXXXXXX XX
Natureza da Organizagao
DOCCXXXXXXXX

DESCRIGAO DA ESTRUTURA FiSICA, TECNOLOGICA E DE RECURSOS HUMANOS

Equipamentos

Equipamento: equipamentos [Existente]Em Uso




Profissionais

Cargo Quantidade Carga Horaria

Instalagoes Fisicas para Assisténcia

Instalagao: ambulatorial Qtde./ConsultériolLeitos/Equipamentos

SERVICO ESPECIALIZADO

Servigos Especializados CNES

Ambulatorial| Hospitalar
Cod| Servigo Caracteristica SUS|Nao SUS | SUS|Nao SUS

INCENTIVOS E RECURSOS

Incentivos
ClassificagaoNome do [Sub- [Tipo Norma N° Valor Parcela
Incentivo tipo Pagamento Parcelas
Estadual Centro de Pré-fixado Portaria (12 R$70.000,00
Atencdo em 481/
Saude em 2023
TEA
REGULAMENTAGAO

Os Centros de Atendimento em Saude (CAS/TEAcolhe) tém o objetivo de ampliar a oferta, no Estado do Rio Grande do Sul, de
atendimento em saude para pessoas com autismo e suas familias, por meio de avaliagdo e acompanhamento por equipe



multidisciplinar com expertise no atendimento em autismo.

S&o servicos regionais especializados, com acesso regulado via Sistema GERCON, para o atendimento e a avaliagdo de casos
de autismo, em todo o ciclo de vida, devendo considerar as regides de saude (https://www.cosemsrs.org.br/regioes-de-saude)
para sua atuagdo, respeitando as pactuagdes previamente estabelecidas na regulagcado dos servigos da atencéo especializada
na rede de cuidados de saude da pessoa com deficiéncia.

A equipe técnica minima para atuagao no CAS/TEAcolhe, composta por 06 profissionais, sendo, obrigatoriamente, 01 (um)
médico psiquiatra/ psiquiatra infantil, ou neurologista/neuropediatra, ou médico clinico/pediatra com formagcdo em autismo. Os
demais profissionais poderdo ser das seguintes categorias profissionais: terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, médico,
fisioterapeuta, psicopedagogo, nutricionista, educador fisico, musicoterapeuta, psicologo, psicomotricista, ou outra que se fizer
relevante de acordo com projeto técnico. Todos os profissionais deverdo comprovar formagéo especifica em TEA. Considera-se
Formagdo em TEA: mestrado e/ou doutorado cuja tematica da dissertagdo/tese aborde o tema TEA; especializagdo em TEA,
com carga horaria minima de 360h; cursos de qualificagao/aperfeicoamento em terapias para o TEA, com carga horaria minima
de 100 horas.

E necessario o cumprimento de carga horaria minima semanal dos profissionais do servigo de 160 horas, distribuidas da
seguinte forma: 150h, somando-se a carga horaria dos profissionais multidisciplinares e, 10h de atendimentos médicos.

O servigo deve dispor de infraestrutura adequada a prestagdo dos servigos prevista, com capacidade instalada comprovada
para atender os quantitativos minimos estabelecidos, com salas adequadas e equipadas para realizagdo dos atendimentos em
saude.

O servigco deve atender, no minimo, 150 usuarios/més, com, no minimo, 1.200 atendimentos/més, com registro da produgao
mensal dos servicos através do Boletim de Producdo Ambulatorial Individualizada (BPAI).

ARITA GILDA HUBNER BERGMANN

Av. Borges de Medeiros, 1501, 6° andar

Porto Alegre

GILMAR TADEU DO NASCIMENTO FONSECA

Diretor do Departamento Administrativo da Secretaria da Saude
Av. Borges de Medeiros, 1501, 5° andar

Porto Alegre

Fone: 5132885800
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Protocolo: 2023000851169

Publicado a partir da pagina: 105



	SECRETARIA DA SAÚDE

