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EDITAL DE SELEGAO DE PROPOSTAS PARA IMPLANTAGAO DE CENTROS DE REFERENCIA EM TRANSTORNO DO ESPECTO DO
AUTISMO (TEA) - N° 006/2021

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO, representada neste ato pela Secretaria da Saude, Sra. Arita Gilda Hubner Bergmann,
torna publica a abertura e a realizagdo do Edital de Sele¢cao de Propostas para Implantagdo de Centros Macrorregionais de
Referéncia em Transtorno do Espectro do Autismo (CMR) nas Macrorregioes de Saude Centro-Oeste, Metropolitana, Serra e
Norte e de Centros Regionais de Referéncia em Transtorno do Espectro do Autismo (CRR) nas trinta regiées de saude, com
base na Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 e seguintes; a Constituicdo Estadual, artigos 241 e seguintes; as
Leis Federais n° 8080/90 e n° 8142/90; as normas gerais da Lei n® 8.666/93 - Lei Federal de Licitagbes e Contratos
Administrativos, Lei Estadual n° 15.322/2019, que institui a Politica de Atendimento Integrado a Pessoa com Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA), o Decreto Estadual n° 55824/2021, que regulamenta as diretrizes para a implementagéo e execugéo
da referida Lei e a Portaria SES/RS n°290/2021 e suas alteragdes conforme Portaria SES/RS n°®485/2021, que define as normas
de funcionamento e institui incentivo estadual para os referidos centros de referéncia e demais disposi¢cdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, sujeitando-se as disposi¢cdes da Lei Estadual n° 11.389/99.

1. DOOBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto selecionar servigo publico municipal ou privado, sem fins lucrativos, visando a implantagao
do Centro Macrorregional de Referéncia (CMR) em TEA nas Macrorregidoes de Saude Centro-Oeste, Metropolitana, Serra e
Norte e servico publico municipal ou privado, com ou sem fins lucrativos, visando a implantagdo do Centro Regional de
Referéncia (CRR) em TEA nas trinta regidées de saude.

1.2 O CMR tem por objetivo a organizagcao e o fortalecimento das redes macrorregionais de saude, educacdo e assisténcia
social, a partir da estratégia do matriciamento, que consiste na produgédo de saude, educagao e assisténcia social a partir de
duas ou mais equipes que, num processo de construgdo compartilhada, criam uma proposta de intervengcao pedagégico-
terapéutica, conforme regulamentado no Decreto n® 55824/2021 e na Portaria SES/RS n° 290/2021 e suas alteragdes conforme
Portaria SES/RS n°® 485/2021 .

1.3 O CRR tem por objetivo o atendimento de casos severos, graves e refratarios, por meio de protocolos previamente
estabelecidos, oriundos da regiao de saude respectiva, conforme regulamentado no Decreto n® 55824/2021 e na Portaria SES/RS
n°290/2021 e suas alteragdes conforme Portaria SES/RS n°485/2021 .

1.4 Sera contemplado somente 01 (um) CMR por macrorregido de saude, totalizando nesta selegdo 04 (quatro) servigos, nas
Macrorregides de Saude Centro-Oeste, Metropolitana, Serra e Norte.

1.5 Sera contemplado somente 01 (um) CRR por regido de saude, totalizando 30 (trinta) servigos.
1.6 Os municipios de abrangéncia de cada macrorregiao e regido de saude estao relacionados na Resolugado CIB/RS n°555/12,

atualizada pela Resolugéo CIB/RS n°499/14, disponivel no enderego eletrénico https://saude.rs.gov.br/resolucoes-cib , sendo que
0s municipios de referéncia deverdo ser nominados na proposta a ser apresentada.

1.7 Nos casos de servigos publicos municipais, a Secretaria da Saude do Estado firmara com o gestor municipal Termo de
Compromisso de Referéncia (Macrorregional ou Regional), conforme Anexos | e Il deste Edital.

1.8 Nos casos de servigos privados, com ou sem fins lucrativos, sera efetivado contrato e/ou convénio, conforme Anexo lll e Anexo
IV deste Edital.

1.9 Em havendo a apresentagcdo de propostas de entes publicos municipais e entes privados, com ou sem fins lucrativos,
observar-se-a a seguinte ordem de preferéncia para classificagdo da proposta, nos termos do art. 25 da Lei 8080/90:

| - entes publicos municipais;
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Il - entidades privadas filantropicas e as sem fins lucrativos;
Il - entidades privadas com fins lucrativos, sendo esses aplicados somente ao CRR.
2. DAAPRESENTACAO DAS PROPOSTAS

2.1 A documentagdo exigida no item 5 deste edital deverd ser entregue até 23 de agosto de 2021, as 23h59min |,
impreterivelmente, pelo enderego de e-mail teacolhers@gmail.com , devendo informar no campo "Assunto" o numero do edital e
o tipo de proposta (CMR ou CRR).

2.1.1 Anéo indicagdo no campo "Assunto" do tipo de proposta (CMR ou CRR) desclassificara a instituicdo para ambos os tipos.

2.2 Em caso de arquivos que excedam 10 MB h4 a possibilidade de serem compartiihados com o e-mail teacolhers@gmail.com ,
via ferramenta Google Drive.

2.2 Amesma instituicao podera apresentar propostas para a oferta de CMR e CRR. No entanto, somente uma proposta sera
contemplada, a critério da Comissé&o de Julgamento.

2.2.1 Ainstituicdo que pretender encaminhar propostas para CMR e CRR devera apresentar a documentacéo na forma indicada
no item 2.1 para cada tipo (CMR ou CRR). Asua ndo observancia ensejara na sua desclassificagado, conforme o disposto no item
2.1.1.

2.3 ASecretaria Estadual de Saude ndo se responsabilizara por eventuais problemas técnicos e/ou relacionados a conexdo de
internet dos proponentes.

2.4 No momento do recebimento do e-mail informado no item 2.1 sera gerado, pela SES, e-mail de confirmagao de recebimento,
ficando a analise dos documentos a cargo da Comisséao de Julgamento.

25 At¢é o dia24 de agosto de 2021 serd diwlgada a lista das propostas apresentadas ao certame no site
https://saude.rs.gov.br/concursos-e-processos-seletivos , as quais serdo encaminhadas a Comisséao de Julgamento designada
para esse fim.

2.6 Esclarecimentos e informagbes adicionais acerca deste Edital podem ser obtidos através do enderego eletrénico
teacolhers@gmail.com .

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1 As pessoas juridicas interessadas em implantar o CMR ou o CRR em TEA deverdo atender aos Critérios Técnicos
estabelecidos na Portaria SES/RS n°290/2021 e suas alteragdes conforme Portaria SES/RS n°485/2021 .

3.2 Ainobservancia dos Critérios Técnicos estabelecidos na Portaria SES/RS n°® 290/2021 e suas alteragbes conforme Portaria
SES/RS n°485/2021 implicara na desclassificagdo da proposta.

3.3 Cada proponente podera apresentar 01 (uma) proposta por tipo de servigo. No caso de classificagao para ambos os centros,
cabera a Comisséo de Julgamento a escolha de qual centro sera contemplado.

3.3.1 Em hipotese alguma a instituicdo proponente podera executar simultaneamente as fungées de CMR e CRR.

4. DA COMISSAO DE JULGAMENTO

4.1 AComissao de Julgamento esta definida pela Portaria SES n° 308/2021.

4.2 Cada proposta sera avaliada por, no minimo, 03 (trés) membros da referida Comisséo.

5. DADOCUMENTACAO

5.1 Para a participagdo no certame é necessario a apresentacdo dos seguintes documentos para todas as propostas:
5.2 Preenchimento do Formulario de Cadastro da Instituigdo Proponente, conforme Anexo V,

5.3. Proposta Técnica Institucional, conforme Anexo VI, para os servigos interessados em implantar o CMR ou conforme Anexo VII
para os interessados em implantar o CRR;

5.3.1 O envio da Proposta Técnica Institucional ndo certificara que os preceitos estabelecidos neste Edital estejam atendidos,
ficando os mesmos sujeitos a efetiva analise da Comisséo de Julgamento;

5.4 Apresentagdo dos Curriculum vittae dos profissionais que compordo a equipe técnica do servico devidamente
acompanhados dos certificados comprobatorios que deverédo ser apresentados em cépia simples, frente e verso, quando for o
caso.

5.4.1 Os documentos originais deverdo ser apresentados quando da assinatura do instrumento (contrato ou convénio) para
conferéncia e autenticagdo das copias simples ou, no caso dos municipios, quando solicitado pela Secretaria da Saude do
Estado.
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5.5 Documentacdo referente ao servigo publico municipal , inciso |, do art. 4° da IN CAGE n° 06/2016, de acordo com a
modalidade do servico, a ser entregue no momento da inscricao :

5.5.1 Ata de posse ou ato de designacéao do Prefeito (copia);
5.5.2 Documento de identidade e CPF do Prefeito (copia);

5.5.3 Certiddo para Habilitagdo em Convénios (CHE que é a CND expedida pelo Sefaz, apenas para municipios, que contempla
todas as CNDs);

5.5.4 Termo de Compromisso de Referéncia Macrorregional (conforme Anexo 1) ou Termo de Compromisso de Referéncia
Regional (conforme Anexo Il) assinado pelo gestor municipal.

5.6 Documentacgao referente a entidade privada sem fins lucrativos , inciso lll, do art. 4° da IN CAGE n° 06/2016, a_ser entregue
no momento da inscrigao :

5.6.1 Certidao do registro ou arquivamento dos atos constitutivos da entidade no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
ou Junta Comercial do Estado;

5.6.2 Ata ou outro documento formal de designacao da diretoria em exercicio;

5.6.3 Apresentacdo de exemplar dos estatutos, regulamentos ou compromissos da entidade, devidamente registrados em
cartorio.

5.6.4 CNPJ - copia

5.6.5 Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social preferencialmente em satde - CEBAS-SAUDE, podendo
sernas areas de Assisténcia Social ou Educacéo.

5.6.6 Os documentos listados a seguir deverdo ser entregues pelas instituicdes, caso sejam contempladas, no momento da
celebracéo do contrato .

a) Comprovacéo de funcionamento regular da instituicdo, atestada pela Prefeitura Municipal;

b) Certidées de regularidade para com as Fazendas federal, estadual e municipal;

c) Certidao Negativa de Débitos (CND) ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa (CPD-EN) junto a Previdéncia Social;
d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF);

e) Certiddo de Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Alvara Sanitario;

g) Alvara de Localizagdo.

5.7 Documentacao referente a entidade privada , conforme Lei n°® 8.666/1993, a ser entreque no momento da inscrigdo :

5.7.1 Cédula de identidade;
5.7.2 Registro comercial, no caso de empresa individual;

5.7.3 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

5.7.4 Inscrigédo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

5.7.5 Os documentos listados a seguir deverao ser entregues pelas instituicdes, caso sejam contempladas, no momento da
celebragédo do convénio .

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC);

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da instituigdo
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da instituigdo proponente, ou
outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagédo de certiddo negativa,
nos termos do Titulo VII-Ada Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943;



f) Alvara Sanitario;
g) Alvara de Localizagao.
6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS RECURSOS

6.1 AComiss&o de Julgamento constituida para o presente Edital analisara e julgara a documentagéo relacionada no item 5,
seguindo os critérios estabelecidos no Anexo VII|;

6.1.1 Aprioridade de implantagdo do CMR e do CRR sera para os servigos publicos municipais, seguidos dos privados sem fins
lucrativos e, posteriormente, do privado (apenas para as propostas de CRR), desde que atendam aos critérios estabelecidos por
este Edital, observando o disposto no artigo 199, §1° da Constituicdo Federal e nos artigos 24 e 25 da Lei Federal n® 8.080, de 19
de setembro de 1980.

6.2 Dos critérios de desempate:

6.2.1 Em caso de igualdade na classificagao final para cada natureza de proposta (servicos publicos municipais; privados sem
fins lucrativos; e privados) serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, conforme a ordem abaixo estabelecida,
considerando a avaliagdo descrita no Anexo VIl

|- 128 prioridade - maior nota no item Formacéao da Equipe;

Il - 22 prioridade - maior nota no item Proposta Técnica Institucional;

Il - 32 prioridade - maior niumero de profissionais na composi¢ao da equipe; e
IV - 42 prioridade - maior tempo de atuagao dos profissionais em TEA.

6.2.2 Caso persista o empate, depois de utilizados os critérios dos itens 1.9 e 6.2.1, cabe a Comiss&o de Julgamento sortear a
proposta a ser contemplada.

6.3 Adiwulgacéo do resultado preliminar das propostas vencedoras sera publicada no site hitps://saude.rs.gov.br/concursos-e-
processos-seletivos .

6.4 Da decisao do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do item 6.5.
6.5 Dos Recursos:

6.5.1 Dos atos da Comisséao de Julgamento cabera recurso, conforme Cronograma do Anexo IX deste edital, nos casos de nao
classificagao da proposta.

6.5.2 Todos os recursos deverao ser submetidos por e-mail, através do endereco eletrénico teacolhers@gmail.com dirigidos ao
presidente da Comissao de Julgamento.

6.5.3 Da decisdo da Comissao de Julgamento nio cabera recurso.

6.5.4 Adiwlgagéao do resultado dos recursos sera publicada no site https://saude.rs.gov.br/concursos-e-processos-seletivos .

6.6 Atendidas as exigéncias editalicias e observada a regularidade processual, sera homologado o resultado do Edital de
Selecdo de Propostas, sendo o mesmo publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) e no site hitps://saude.rs.gov.br/concursos-e-
processos-seletivos .

6.7 O julgamento das propostas sera realizado em duas (2) etapas:

12 etapa - Avaliagao dos documentos solicitados nos itens 5.5, 5.6 ou 5.7 deste edital e

22 etapa - Avaliagao do Projeto Técnico Institucional e Formagéo da Equipe minima, conforme itens 5.2, 5.3 e 5.4 deste edital.
6.7.1 Aprimeira etapa é eliminatdria, permanecendo no certame somente as propostas aprovadas nesta etapa.

6.7.2 Asegunda etapa é eliminatéria e classificatéria, sendo as propostas avaliadas de acordo com Anexo VIl deste edital.

6.7.3 Todas as publicagdes serdo realizadas no site https://saude.rs.gov.br/concursos-e-processos-seletivos , seguindo o
cronograma definido no Anexo IXdeste edital.

7. DACONTRATACAO

7.1 Nos casos de servicos municipais, recebida a convocagéo, o municipio terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel
por igual periodo, para assinatura do Termo de Compromisso de Referéncia (macrorregional ou regional) em TEA, disponiveis
nos anexos | e Il, respectivamente, sob pena de decair o direito a habilitagao.

7.2 Nos casos de prestadores de servigos privados sem fins lucrativos, a instituicdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
prorrogavel por igual periodo, para apresentagdo da documentacédo necessaria para confecgdo do convénio citadas no item 5.6,
sob pena de decair o direito a contratacao.
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7.3 Nos casos de prestadores servigcos privados, a instituicdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, para apresentagdo da documentagido necessaria para confecgado do contrato citadas no item 5.7, sob pena de decair o
direito a contratagdo.

7.4 O convénio e/ou contrato firmado tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial
do Estado.

8. DO RECURSO FINANCEIRO

8.1 Agestéo estadual propée o co-financiamento do CMR e do CRR em TEA, conforme disposto na Portaria SES/RS n°® 290/2021
e suas alteragdes conforme Portaria SES/RS n°485/2021 .

8.2 As institui¢cdes classificadas como Centros Regionais de Referéncia em TEA que ja possuam outros contratos com a SES
para atendimento de outras agdes de saude, com financiamento federal, ndo terdo seus quantitativos fisicos e financeiros
alterados, sendo formalizado novo contrato especifico para o atendimento nos moldes do presente edital.

9. DAPRESTACAO DE CONTAS

9.1. Em caso de celebragéo de convénio, a prestagéo de contas do recurso repassado devera seguir as orientagdes dispostas na
Portaria SES/RS n° 290/2021 e suas alteragdes conforme Portaria SES/RS n° 485/2021, e na Instru¢do Normativa CAGE/SES n°
06/2016.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Aparticipagao na presente Selegdo de Propostas implica em concordancia tacita, por parte dos interessados, com todos os
termos e condi¢des deste Edital.

10.2 Apds a assinatura do Termo de Compromisso de Referéncia ou Contrato/Convénio, o servigo habilitado ndo podera se furtar
de implementar o servico objeto deste Edital e o descumprimento ou a desisténcia posterior acarretara sangdes previstas no
Capitulo IV da Lei Federal 8.666/93 e demais legislagdes aplicaveis.

10.3 E de inteira responsabilidade do senigo interessado o acompanhamento das informagdes e dos resultados divulgados no
Diario Oficial do Estado e no site da Secretaria Estadual da Saude, ndo podendo alegar desconhecimento dos atos.

10.4 Os prazos para recurso serao contados a partir do primeiro dia util da publicagdo do Resultado Preliminar no site da SES.

10.5 O Cronograma esta disposto no Anexo IX do presente Edital, sendo que as possiveis altera¢cdes de prazos realizadas no
mesmo serdo divulgadas no site https://saude.rs.gov.br/concursos-e-processos-seletivos .

10.5 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissé&o de Julgamento.

10.6 A Secretaria da Saude do Estado podera revogar o processo de submissao de propostas por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anula-lo por
ilegalidade mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

10.7 Qualquer usuario ou cidaddo podera, a qualquer tempo, denunciar irregularidades na implementacao do servico objeto
deste Edital.

11. DOS ANEXOS

11.1. Constituem o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Termo de Compromisso de Referéncia Macrorregional em TEA

ANEXO Il - Termo de Compromisso de Referéncia Regional em TEA

ANEXO Il - Minuta de Contrato CRR com a SES/RS

ANEXO IV - Termo de Convénio com a SES/RS e Plano de Trabalho

ANEXO V - Formulario de Cadastro da Instituigdo Proponente

ANEXO VI - Proposta Técnica Institucional do Centro Macrorregional de Referéncia em TEA
ANEXO VIl - Proposta Técnica Institucional do Centro Regional de Referéncia em TEA
ANEXO VIII - Formulario de Avaliagdo dos Projetos

ANEXO IX- Cronograma
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ANEXO | - Termo de Compromisso de Referéncia Macrorregional em TEA

O municipio de assume, pelo presente termo, o compromisso de ser a referéncia da
macrorregional de saude para as questdes do autismo, por meio da implantagéo do Centro Macrorregional
de Referéncia em Transtorno do Espectro do Autismo em seu territorio, seguindo os critérios técnicos estabelecidos no Decreto
n°55824/2021 , com o objetivo primordial de fortalecer as redes locais de atendimento as pessoas com autismo e suas familias
nas areas de saude, educacgao e assisténcia social.

Prefeito Municipal

Nome completo:
CPF:

RG:

Email:

Telefone de contato:

ANEXO Il - Termo de Compromisso de Referéncia Regional em TEA

O municipio de assume, pelo presente termo, o compromisso de ser a referéncia da
regido de saude para as questdes do autismo, por meio da implantagdo do Centro Regional de Referéncia
em Transtorno do Espectro do Autismo em seu territério, seguindo os critérios técnicos estabelecidos no Decreto n° 55824/2021,
com o objetivo de atender os casos severos, graves e refratarios da referida regido de saude, além de apoiar o trabalho
matriciador do Centro Macrorregional de Referéncia em TEA, da macrorregiao




Prefeito Municipal
Nome completo:
CPF:

RG:

Email:

Telefone de contato:

ANEXO Il - Minuta de contrato do CRR com a SES/RS

Minuta CRR

CONT. N° XXX CONTRATO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE, E
XOOOOOOOOCOOOIOOOONKKXK, PARA A EXECUCAO DE SERVIGOS TECNICO-
PROFISSIONAIS DO CENTRO REGIONAL DE REFERENCIA (CRR) EM
TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO (TEA), CONFORME PROCESSO N°.
XOKXXX.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude, inscrita no CNPJ sob o n°
87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n° 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por sua Titular, Sra. ARITA BERGMANN, portadora da Carteira de Identidade n°. XXXXXXXX - SSP/RS, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°% XXXXXXX, doravante denominada CONTRATANTE, e XXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n°.
XXOXKXXX, CNES n°. XXXXXX, com sede na Rua XXXXXXX, n°. XXXX, Centro X)XXX/RS, CEP: XXXXXXX, fone: (XX) XXXXXX, neste ato
representada por XXXXXX, portador da Carteira de Identidade n°. XXXXXX, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°.
XXXXX, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Constituicado Federal, em especial os seus artigos
196 e seguintes; a Constituicdo Estadual, artigos 241 e seguintes; as Leis Federais n° 8080/90 e n°. 8142/90; as normas gerais
da Lei Federal de Licitagdes e Contratos Administrativos e demais disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie,
sujeitando-se ao disposto na Lei Estadual n° 11.389/99, RESOLVEM celebrar o presente Contrato de Prestagédo de Servigos, com
base no Edital de Chamamento Publico n°. xx/2021 , através de Inexigibilidade de Licitagdo n° xx/202x , com base no art. 25,
"caput", da Lei Federal n°. 8.666/93, mediante as seguintes Clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a execugdo de servigos ambulatoriais técnico-profissionais pela
CONTRATADA do Centro Regionais de Referéncia (CRR) em Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), objetivando o
atendimento de casos severos, graves e refratarios, por meio de protocolos previamente estabelecidos, oriundos da regido de
saude respectiva, conforme regulamentado no Decreto n° 55824/2021 e na Portaria n® 290/2021 e suas alteragdes conforme
Portaria SES/RS n°® 485/2021, para atender a demanda dos municipios pertencentes a XX Macrorregido de Saude, no d&mbito do
Sistema Unico de Saude -SUS, especificados, tecnicamente, no DOCUMENTO DESCRITIVO, aprovado pelas partes, e que é
parte integrante deste instrumento, visando a garantia da atengéo integral a saude, a serem prestados aos usuarios, a partir do
cumprimento das seguintes metas, apresentadas em relatério mensal:

Acao Minimo Percentual do Valor do
esperado valor do incentivo
incentivo (R$)




Reunido de equipe do 04 5% 1.000,00

CRR

Reunides de 12 10% 2.000,00
matriciamento com as

redes de saude,

educacao e assisténcia
social da regido de
saude

Educagdo permanente 04 5% 1.000,00
com as redes de saude,
educacao e assisténcia
social da regido de
saude

Estratégias de 20 25% 5.000,00
matriciamento com os
servicos das redes de
saude, educacdo e
assisténcia social da
regiao de saude
(discussdo de casos,
interconsultas, consultas
conjuntas, outros)

Atendimento de casos 20 55% 11.000,00
Severos, graves e
refratarios

100% 20.000,00

§1° - Os servigos ora contratados estédo referidos a uma base territorial populacional, conforme Plano de
Saude da CONTRATANTE, com vistas a sua distritalizagdo, e serdo ofertados com base nas indicagbes técnicas do
planejamento da saude mediante compatibilizagdo das necessidades da demanda e a disponibilidade de recursos financeiros.

§2° -Os sernvigos contratados deverdo atingir 80% da meta estipulada para receber o valor integral do
incentivo estadual. Em caso de n&o atingimento do percentual estabelecido, o valor a ser pago equivalera aos servigos ofertados
de acordo com o percentual de cada agdo executada.

) §3° - As metas estipuladas neste Contrato devem ser disponibilizadas, na sua integralidade, aos usuarios
do Sistema Unico de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servigos referidos na Clausula Primeira serdo executados pela xoooooooooox estabelecida na Rua XXX
n®. XXX, bairro XXX, no municipio XXXX/RS, CEP.. XXXXX-XXX , fone: XXXXXXXX, com o Alvara d e Licenca expedido pela
Coordenadoria Regional de Saude/Secretaria Estadual de Saude ou pelo Municipio, caso as ag¢des de Vigilancia Sanitaria
sejam de competéncia Estadual ou Municipal, respectivamente, documento anexo ao processo, sob aresponsabilidade
técnica de XOKXXXX, registrado no Conselho Regional de XXXX sob o n°® XXXX.

PARAGRAFO UNICO - Eventuais mudancas de endereco, alteracdo de razdo social ou controle acionario,
mudanga em sua Diretoria, Contrato ou Estatuto e de Responsavel Técnico pelos servigos especializados da CONTRATADA
e renovagdes ou problemas com o Alvara Sanitario deverdo ser imediatamente comunicadas a o CONTRATANTE, que
analisara a conveniéncia d e manter os servigos ora contratados, podendo, ainda, rever as condi¢gdes do Contrato e, até
mesmo, rescindi-lo, se entender conveniente.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES GERAIS

Os servigos ora contratados serdo prestados diretamente por profissionais do estabelecimento da
CONTRATADA.

§1° Para os efeitos deste Contrato, consideram-se profissionais do estabelecimento da CONTRATADA:
1 -0 membro do corpo de profissionais da CONTRATADA;
2 - o profissional que tenha vinculo de emprego com a CONTRATADA,;
3 - o profissional autdnomo que presta servicos a CONTRATADA em carater regular;

4 - o profissional que, ndo estando incluido nas categorias referidas nos itens 1, 2, e 3, € admitido pela CONTRATADAnnas suas
instalacdes para prestar determinado servigo.

§2° Equipara-se ao profissional autbnomo definido nos itens 3 e 4, a empresa, o grupo, a sociedade ou
conglomerado de profissionais que exercam atividades na area de saude, inclusive nos termos da Lei Federal n®13.429/2017.

§3° ACONTRATADA o podera cobrar do paciente, ou seu acompanhante, qualquer complementagéo aos
valores pagos pelos servigos prestados nos termos deste Contrato.

§4° A CONTRATADA responsabilizar-se-a por qualquer cobranga indevida, feita ao paciente ou seu
representante, por profissional do seu estabelecimento, em razio da execugéo deste Contrato.

§5° Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidos pela
CONTRATANTE sobre a execucgdo do objeto deste Contrato, os contraentes reconhecem a prerrogativa de controle e a autoridade
normativa genérica da dire¢do nacional do SUS, decorrente de Lei Organica da Saude.

§6° E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizagdo de pessoal para execugédo do
objeto deste Contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes das
atividades desempenhadas em seu estabelecimento, cujos 6nus e obriga¢gdes em nenhuma hipoétese poderéo ser transferidos
para a CONTRATANTE ou para o Ministério da Saude.

§7° ACONTRATADA fica exonerada da responsabilidade pelo ndo atendimento ao paciente amparado pelo
SUS, na hipotese de atraso superior a 90 (noventa) dias no pagamento devido pelo Poder Publico, ressalvadas as situagbes de
calamidade publica ou grave ameaga na ordem interna ou as situa¢des de urgéncia e emergéncia ou situagbes que possam ser
caracterizadas como negligéncia por nao atendimento do caso pelo prestador, causando risco de dano grave a saude do usuario.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sé&o obrigagbes da CONTRATADA:

I - Cumprir os compromissos contratualizados, conforme mencionado no Documento Descritivo, zelando pela qualidade da
assisténcia.

Il - Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugdo dos servicos contratualizados.

Ill - Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores, respeitada a legislagao especifica.

IV - Garantir a gratuidade das agdes e servicos de saude contratualizados aos usuarios do SUS.
V - Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario.

VI - Alimentar corretamente, todos os sistemas de informagédo de saude disponibilizados pelas diferentes
esferas de gestdo do SUS;

VIl - Assegurar que os servicos de saude ora contratados sejam prestados por profissionais de saude,
cadastrados no CNES, garantindo o pleno funcionamento da equipe profissional.

VIl - Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiude (CNES) quando couber, bem
como outros sistemas de informagdes, que venham a ser implementados no d&mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

IX - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do contratante, ou
ainda a usuarios do servigco, decorrentes de sua culpa ou dolo , durante a execugcao deste contrato, ficando assegurado a
CONTRATADA o direito de regresso



X - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, comerciais
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade ao contratante.

Xl - Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranga do Trabalho,
obrigando seus empregados e prestadores de servigos a trabalhar com equipamentos individuais pertinentes;

Xl - Manter durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagéo;

Xl - Afixar aviso, em local visivel, de sua condicdo de entidade integrante do SUS, e da gratuidade dos
servigos prestados nessa condigao;

XV - Cumprir e fazer cumprir as Normas Técnicas emanadas d o Ministério da Saude e da Secretara de
Estado da Saude;

XV - Submeter-se a regulagéo instituida pelo gestor do SUS;

XVI - Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto;

XVII - Apresentar durante a execugéo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo
a legislagdo em vigor quanto as obrigagbes assumidas na presente contratagdo, em especial encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais e manter registros contabeis especificos para fins de acompanhamento e
avaliagdo dos recursos obtidos com o programa

XVIII - Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes fiscais decorrentes da execucdo do presente
contrato.

XIX - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, em
especial os dados de usuarios do Sistema Unico de Saude, ndo estando autorizada a sua diwlgagdo ou o seu repasse a
terceiros;

XX - Disponibilizar e facilitar o acesso da CONTRATANTE e de ¢rgéos de fiscalizagado e de auditoria e de
diregdo do Sistema Unico de Saude as dependéncias e as informagbes necessarias para a fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagdes legais e contratuais impostas a CONTRATADA;

XXl - Manter cadastro dos usuarios, assim como prontudrios que permitam o acompanhamento, o controle e
a supervisdo dos servigos;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Séao obrigagoes da CONTRATANTE:

| - Fiscalizar a prestagéo dos servicos na forma estabelecida na PT/SES n° 401/2016 e suas alteragdes ou
normativa que a substituir ;

Il - Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais, em caso de descumprimento das obrigagbes por
este instrumento pactuadas, garantindo a contratada o direito ao contraditério e ampla defesa;

Ill - Proceder ao reajuste e a revisdo dos valores quando necessario ;

IV - Fazer cumprir as disposi¢des regulamentares dos servigos e todas as clausulas contratuais;
V- Estimular o aumento da qualidade dos servigos;

VI - Realizar os pagamentos devidos pela prestacdo dos servigos nos prazos estabelecidos;

VII - Vistoriar a CONTRATADA, sempre que necessario, quanto as condigdes adequadas de infra-estrutura,
insumos, material permanente e recursos humanos para a prestagao dos servigcos contratados, que permitam o alcance das
metas propostas, de acordo com os atos normativos que regulamentam o SUS e as normas da vigilancia sanitaria;

VIII - Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as ag¢des e servicos de saude contratualizadas,
na forma de monitoramento da produgéo, avaliando sua compatibilidade com a capacidade operacional de acordo com o previsto
neste contrato;

IX - Realizar apuragédo d e denuncias de cobrangaindevidade qualquer agdo ou servico de saude
contratualizado, prestados pela CONTRATADA ou profissional de saude;



X - Cumprir as regras de captacao e processamento do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (SCNES), além dos demais sistemas de informagao estabelecidos pelo gestor no &mbito da atengéo especializada no
SUS; e, ainda, todos os demais que forem adotados pela Secretaria Estadual da Saude, quando for o caso.

CLAUSULA SEXTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO

O Documento Descritivo € parte integrante deste Contrato e condi¢gdo de sua eficacia, valido por sessenta
(60) meses , a contar da data de publicagdo da sumula do presente contrato no Diario Oficial do Estado, conforme o que consta
na Clausula Décima Quarta.

§1°- Cabera ao Contratante, no interregno de 24 (vinte quatro) meses, avaliar a necessidade de alteragdo do
Documento Descritivo.

§2° - As alteragdes ao Documento Descritivo podem ocorrer a qualquer tempo, se necessario, devendo ser
acordadas entre as partes, considerando:

|. as Pactuag¢des da Regido;
Il. a disponibilidade financeira;
lll. capacidade instalada; alteragbes de valores pela SES/RS;

IV. Orientagbes do Comité de Gestao da Politica Estadual de Atendimento Integrado a Pessoa com Transtorno do Espectro
do Autismo (CGPTEA).

§3° - As alteracgdes realizadas no Documento Descritivo implicam em aditamento, seguindo o que consta a
Clausula Nona.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual total estimado para a execugdo do presente contrato importa em R$240.000,00, e sera
repassado pela CONTRATANTE , da forma abaixo e conforme tabela constante na Clausula Primeira - Do Objeto:

7.1 - DO PAGAMENTO DOS RECURSOS

Incentivo Estadual Mensal Atual Anual Atual
Centro Regional de Referéncia R$20.000,00 R$240.000,00
em TEA

7.1.1. Os pagamentos decorrentes de recursos estaduais serdo efetuados mediante a apresentagdo do
relatério mensal e ateste do fiscal de contrato no prazo de 30 (trinta) dias apds o ateste.

7.3 - DOS RECURSOS ESTADUAIS

7.3.1 O cofinanciamento Estadual sera repassado de acordo com a sua forma de financiamento - pré-fixado
definidos em normativas préprias - consoante com os parametros abaixo:

I. O componente pré-fixado importa em R$ 240.000,00/ano, sendo pago em parcelas mensais de forma
integral conforme as obrigacdes definidas em atos normativos préprios, no valor de R$ 20.000,00

7.3.2 Aqualquer tempo os incentivos concedidos e incluidos no presente contrato poderdo ser suspensos
e/ou extintos, por meio de lei ou norma que contingencie os gastos, bem como a revogacdo do Decreto que os instituiu, ndo
gerando direitos ao recebimento de seus valores para o prestador apés revogada a Portaria que os criou, tendo o prestador plena
ciéncia e concordancia com o avengado na presente clausula.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas com os servigos custeados pelo Tesouro do Estado seguirdo as seguintes dotagdes
orgamentarias:



Recurso Estadual
U.0.:20.95

RECURSO : 0006

NATUREZA DA DESPESA:
3.3.90.39.3912

ATIVIDADE : 6537.00017

Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotacdes proprias que forem
aprovadas para 0s mesmos.

§2° Em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa 01/2011 da CAGE, o CONTRATANTE, na
qualidade de substituto tributario, retera da CONTRATADA, a aliquota de XX (XXXX), sobre os servigos prestados no municipio de
XXXX/RS, referente ao Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISSQN, incidente sobre a prestagdo do servigco contratado,
de acordo com Declaragao do prestador emitida em XXXXX, acostada as folhas XXX do processo administrativo N XXXXX.

CLAUSULA NONA- DOS REAJUSTES

Os valores estipulados na Clausula Sétima - Dos Recursos Financeiros serdo reajustados na proporgéo,
indices e épocas de eventual reajuste concedido pela SES/RS através de portaria especifica.

PARAGRAFO UNICO - A variacdo do valor contratual, compensacdes ou penalizacdes financeiras bem como o
empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, pode ser registrada por simples apostila,
dispensando a celebragdo de aditamento em conformidade com o § 8 do art. 65 da Lei Federal 8666/93, ou outra que venha a
substitui-la.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE, AVALIAGAO, VISTORIA E FISCALIZAGAO

Aexecugao do presente contrato sera avaliada pelos 6rgdos competentes do SUS, mediante procedimentos
de supervisao indireta ou local, os quais observardao o cumprimento das clausulas e condigbes estabelecidas neste instrumento
e na Portaria SES/RS n° 401, publicada no DOE, em 25/11/2016, e suas alteragdes ou normativa que a substituir.

§1° Sob critérios definidos em normatizacdo complementar, podera, em casos especificos, ser realizada auditoria especializada.

§2° Qualquer alteracdo ou modificagdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da
CONTRATADA, podera ensejar a nao prorrogacao deste Contrato ou a revisdo das condi¢des ora estipuladas.

§3° A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE sobre os servicos ora contratados n&o eximira a
CONTRATADA da sua plena responsabilidade perante a CONTRATANTE, ou para com os pacientes e terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo na execugéo do Contrato.

§4° A CONTRATADA facilitara @ CONTRATANTE o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos
servigos e prestara todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos servidores da CONTRATANTE, designados para tal
fim.

§5° Em qualquer hipotese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos das normas
gerais da Lei Federal de Licitagbes e Contratos Administrativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES



A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste Contrato, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades administrativas
previstas na lei, tais como as constantes do art. 3° da Lei Estadual n° 11.867/2002, autorizara a CONTRATANTE a aplicar, em
cada caso, as seguintes penalidades contratuais:

a) adverténcia;
b) multa/dia;

c) suspensao temporaria dos servigos,

§1°Aautoridade competente, na aplicagao das sangbes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade

§2° As sangOes previstas nas alineas "a" e "c" desta Clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a
alinea "b".

§3° - Podera ser aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da fatura, a critério da
CONTRATANTE, conforme a gravidade da infragdo, quando a CONTRATADA:

a. prestar informagdes inexatas ou criar embaracos a fiscalizagdo da Secretaria Estadual;

b. executar os servigos em desacordo com as normas técnicas e condigdes estabelecidas neste contrato, i
ndependentemente da obrigacdo de fazer as corregdes necessarias as suas expensas;

c. desatender as determinagdes emanadas da Secretaria Estadual de Saude;

d. cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais e municipais, respondendo ainda pelas multas aplicadas
pelos 6rgdos competentes, em razdo da infragdo cometida;

e. ocasionar, sem justa causa, atraso na execugao dos servigos contratados;

f. recusar-se a executar, sem justa causa, no seu todo ou em parte os servigos contratados;

g. praticar, por agdo ou omisséo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia ou impericia, dolo ou ma-fé, venha a causar
dano a CONTRATANTE ou a terceiros, independentemente da obrigagdo de reparar os danos causados as suas
expensas;e

h. demonstrar incapacidade, desaparelhamento, inidoneidade ou ma fé.

§4° - O valor da multa sera descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

§5°- Caso a CONTRATADAdE causa a rescisdo da contratagdo, esta sujeita a multa equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato.

§6° Se o valor a ser pago ao contratado n&o for suficiente para cobrir o valor da multa, fica o contratado
obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagéo oficial.

§7° Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo contratado ao contratante, o
débito sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa ou cobranga judicial e registro junto ao CADIN.

§8° A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n° 8.666/1993

Aaplicacdo de sangbes ndo exime a contratada da obrigacédo de reparar os danos, perdas ou prejuizos que
venha a causar ao ente publico.

O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagbes legais previstas no instrumento, podera ser
rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos | a Xll, XVIl e XVIll da Lei
federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei federal n°® 8.666/1993,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao contratado o direito a
prévia e ampla defesa.



O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da
Lei federal n° 8.666/1993.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
a) levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) indenizagbes e multas

Em caso de rescisdo contratual, se a interrupcéo das atividades em andamento puder causar prejuizo a
populagéo, sera observado o prazo de 120 (cento e vinte) dias para ocorrer a rescisdo. Se neste prazo a CONTRATADA
negligenciar a prestacao dos servigos ora contratados, a multa cabivel podera ser duplicada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Contrato sera vigente a partir da publicagcdo de sua Sumula no Diario Oficial do Estado e vigorara
pelo prazo de até 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGCAO

O presente Contrato tera sua eficacia condicionada a publicagéo da respectiva simula no Diario Oficial do
Estado, nos termos do art. 61, Paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

As partes elegem o Foro da Capital do Estado do Rio Grande do Sul, com exclus&o de qualquer outro , para
dirimir questdes oriundas do presente Contrato, quando néo resolvidas administrativamente.

Aplicam-se aos casos omissos as disposigdes constantes na Lei Federal n° 8.666/93, Decreto Estadual n°
55824/2021, Portaria SES n°®290/2021 e suas alteragdes conforme Portaria SES/RS n°®485/2021.

E, por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma.

Porto Alegre, de de 2021.

ARITA BERGMANN

Secretaria da Saude



XXXXX

CONTRATADA

DOCUMENTO DESCRITIVO IDENTIFICAGAO ESTABELECIMENTO

Nome CNES CNPJ
XX XXX XXX XXXXXX XXX XXXXX
Nome Empresarial
XX XXX XX
Logradouro Numero
XXX XXX XXX XX
ComplementoBairro CEP Municipio [UF
XX XXX XXX PXXXXXX XXXXXXX
Tipo Unidade Gestao
XX XXX XX XX XX
Natureza da Organizagao
XX XXX XXX XXX

DESCRICAO DA ESTRUTURAFISICA, TECNOLOGICAE DE RECURSOS HUMANOS

Equipamentos

Equipamento: equipamentos Existente Em SUS
Uso

Profissionais

Cargo Quantidade Carga Horaria




Instalagbes Fisicas para Assisténcia

Instalagao: ambulatorial Qtde./Consultério Equipamentos

SERVICO ESPECIALIZADO

Servigos Especializados CNES

Ambulatorial Hospitalar
Cod Servico Caracteristica SUSNao SUS SUSNao SUS

INCENTIVOS E RECURSOS

Incentivos
- - c . Tipo N .
Classificacio Nome do Incentivo Sub-Tipo Norma Valor Parcela
Pagamento Parcelas

Portaria
Estadual Centro Regional de Referéncia ao TEA Pré-fixado XX 12 RS 20.000,00

2021

REGULAMENTACAO:

O Centro Regional de Referéncia (CRR) em Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) tem o objetivo de atender aos casos
severos, graves e refratarios da regido de saude respectiva, a partir de Protocolo previamente definido, além da populagéo do seu
préprio municipio.

O atendimento dos casos severos, graves e refratarios dar-se-a mediante o uso de Praticas Baseadas em Evidéncias (PBE) em
TEA, nas trés areas prioritarias - saude, educagdo e assisténcia social, sendo os encaminhamentos realizados pela rede de
saude local, que devera ser co-responsavel pelo acompanhamento do usuario e sua familia.

A Pratica Baseada em Evidéncias (PBE) € uma abordagem que possibilita a melhoria da qualidade das ofertas no dmbito da
saude, educagéao e assisténcia social. Envolve a definicdo do problema, a busca e analise critica das evidéncias disponiveis e
sua implementagdo na pratica, além da avaliagdo dos resultados obtidos. Considera, também, a competéncia clinica do
profissional e as preferéncias do usuario para a escolha da melhor intervencgéo.

As agbes do CRR em TEA poderédo ser executadas prioritariamente por servicos publicos ou privados sem fins lucrativos ou
privado, com expertise no atendimento as pessoas com autismo e suas familias.

Aequipe devera participar do Curso de Formagao em TEA a ser oferecido pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul.

O CRR em TEA contara com o suporte técnico, tedérico e pedagdgico do Grupo Técnico da Politica Estadual de Atendimento
Integrado a Pessoa com TEA (GETEA) e, também, com o matriciamento do Centro Macrorregional de Referéncia em TEA.

As metas estipuladas neste Contrato devem ser disponibilizadas, na sua integralidade, aos usuarios do Sistema Unico de
Saude.

Metas a serem cumpridas



Acao

Minimo Percentual do Valor do
esperado valor do incentivo
incentivo (R$)

Reunido de equipe do
CRR

04 5% 1.000,00

Reunides de
matriciamento com as
redes de saude,
educacdo e assisténcia
social da regido de
saude

12 10% 2.000,00

Educagdo permanente
com as redes de saude,
educacao e assisténcia
social da regido de
saude

04 5% 1.000,00

Estratégias de
matriciamento com os
servicos das redes de
saude, educacdo e
assisténcia social da
regiao de saude
(discussdo de casos,
interconsultas, consultas
conjuntas, outros)

20 25% 5.000,00

Atendimento de casos
severos, graves e
refratarios

20 55% 11.000,00

100% 20.000,00

ANEXO IV - Termo de Convénio com a SES/RS

Disponivel no seguinte endereco eletronico: hitp://www.leqgislacao.sefazrs.gov.br

(Areas: CAGE)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA

TERMO DE CONVENIO
- SERVIGO -



http://www.legislacao.sefaz.rs.gov.br/

FPEn°___/2020
CONVENIO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO

RIO GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA , E ,
OBJETIVANDO , CONFORMEPROCESSON°__
O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL , por intermédio da SECRETARIA , com sede na
, inscrita no CNPJ sob o n° , representada neste ato por seu titular,
, portador da Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°
, doravante denominado CONCEDENTE, e ,com sede na , n°
, ho Municipio de /RS, CEP , inscrito no CNPJ sob on° , doravante
denominado CONVENENTE , representado neste ato por seu , Sr. , residente naRua
,n° , no Municipio de /RS, portador da Carteira de Identidade n° inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° , com base na Lei n® 8.666/93, na Lei Complementar n® 101/2000, na

Lei de Diretrizes Orgcamentarias e na Instrugdo Normativa CAGE n° 06, de 27 de dezembro de 2016 1_, celebram o presente
CONVENIO ADMINISTRATIVO, nos termos e condi¢cbes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto [insira a descrigao clara, detalhada e precisa do que se pretende realizar ou
obter] , de acordo com o Plano de Trabalho, conforme IN CAGE/SES n° 06/2016, Anexo |, parte integrante deste Termo de
Convénio .

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

O objeto deste Convénio sera executado de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelas partes, com base em
Nota Técnica a ser publicada pela SES/RS; com as clausulas deste instrumento e com a IN CAGE n° 06/2016; e sera
acompanhado e fiscalizado de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e sua plena e tempestiva execugéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros correrdo a conta do seguinte recurso orcamentario, com empenho gravado sob o n°
,datadode / /20 .

CUSTEIO

Unidade Orgamentaria: 20.95
Projeto/Atividade: 6537
Subtitulo: 00017

Natureza da Despesa: 3.3.50

Valor: R$

IMPLANTACAO
Unidade Orgamentaria: 20.95

Projeto/Atividade: 6537
Subtitulo: 00017



Natureza da Despesa: 4.4.50
Valor: R$

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para consecucgéo do objeto o CONCEDENTE repassara ao CONVENENTE R$ [digite o valor] , o qual sera liberado
em [digite o numero de parcelas] parcelas. Aprimeira parcela sera repassada em até [digite o nuimero de dias] dias contados
da assinatura do presente convénio, conforme IN CAGE/SES n° 06/2016.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta especifica da agéncia do Banco
do Estado do Rio Grande do Sul, conta esta vinculada e identificada pelo nimero e nome do presente convénio, a qual sera
movimentada pela CONVENENTE exclusivamente para fins deste convénio, visando ao pagamento de despesas previstas no
Plano de Trabalho ou para aplicagao financeira.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONCEDENTE

Para a consecucao do objeto previsto na Clausula Primeira do presente instrumento o CONCEDENTE deve realizar
as obrigacdes essenciais elencadas na IN CAGE 06/2016, dentre as quais destacam-se:

1. Designar, mediante Portaria, servidor e respectivo suplente para fiscalizar a execugdo do presente convénio, com a
prerrogativa de orientar e administrar os atos cujos desvios tenham ocasionado prejuizos aos objetivos e metas
estabelecidas;

2. Exigir as prestagbes de contas na forma e nos prazos fixados neste instrumento e na legislagdo em vigor, a imediata
apresentagdo dos documentos comprobatorios da execugdo do convénio ou a devolugdo dos valores transferidos,
devidamente atualizados, sem prejuizo de instauragéo de tomada de contas especial, se houver dano ao erario;

3. Analisar e emitir, tempestivamente, parecer sobre a regularidade das contas e da execugédo do convénio;
4. Receber o objeto do convénio, quando concluido, nos termos avengados, atestando sua efetiva execugao;
5. No caso de inadimpléncia ou de paralisagdo parcial ou total injustificadas, assumir o controle, inclusive dos bens e

materiais, bem como a execugdo do convénio, podendo transferir a responsabilidade a outro interessado, sem prejuizo
das providéncias legais cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONVENENTE

Para a consecugao do objeto previsto na Clausula Primeira do presente instrumento, o CONVENENTE deve realizar
as obrigacdes essenciais elencadas na IN CAGE 06/2016, dentre os quais destacam-se:

1. Executar o objeto conforme estabelecido no Plano de Trabalho;
2. Manter e movimentar os recursos financeiros recebidos na conta bancaria especifica;

3. Aplicar os saldos do convénio, enquanto nao utilizados, em modalidade de aplicagao financeira lastreada em titulos da
divida publica;

4. Aplicar os rendimentos da aplicagdo financeira referida na alinea anterior exclusivamente no objeto do convénio,
destacando-os no relatério e demonstrativos da prestacdo de contas, vedado o uso para ampliacédo ou acréscimo de
metas ao Plano de Trabalho pactuado;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

. Publicar o instrumento convocatério de licitagdo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do recebimento da primeira

parcela ou da parcela Unica;

. Designar, mediante Portaria, servidor e respectivo suplente responsavel pelo acompanhamento, registro e fiscalizagédo

dos contratos com terceiros para a execugéo do objeto do convénio, responsabilizando-se pelos recebimentos provisérios
e definitivos;

. Notificar, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias apos a liberagdo da primeira parcela ou do repasse unico dos recursos

financeiros, o respectivo conselho local ou a instancia de controle social da area vinculada ao programa de governo que
originou a transferéncia, quando houver, e a Camara Municipal, para fins de acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagéo
das agdes pactuadas, a qual devera ser acompanhada, impreterivelmente, de copia do Plano de Trabalho assinado;

. Atestar, na face do documento original comprobatério da despesa, o recebimento dos materiais adquiridos ou da

prestagao de servigos;

. Concluir o objeto conveniado, se os recursos previstos no convénio forem insuficientes para a sua concluséo, sob pena

de ressarcimento do prejuizo causado aos cofres publicos;

Apresentar Prestagdo de Contas Parcial, demonstrando o cumprimento de etapa ou fase anterior, como condigéo para
liberagédo da parcela subsequente;

Apresentar Prestagdo de Contas Final dos recursos recebidos, obedecidas as disposi¢gdes deste instrumento e da IN
CAGE n° 06/16;

Devolver os saldos do convénio e dos rendimentos das aplicagbes financeiras, por ocasido da prestagdo de contas ou da
extingdo do convénio, que néo tiverem sido aplicados no objeto ou cuja regularidade de sua aplicagcdo n&o restar
comprovada, observada a proporcionalidade entre a contrapartida pactuada e o valor repassado pelo CONCEDENTE ,
conforme guia de arrecadacgéo de cédigo [digite o nimero do cédigo] ;

Dewvolver os valores transferidos, atualizados monetariamente, desde a data do recebimento, de acordo com a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia - SELIC - para titulos federais, acumulada mensalmente, até
0 més anterior ao do pagamento, € 1% (um por cento) no més do pagamento, sem prejuizo das agbes legais cabiveis,
acrescidos dos rendimentos das aplicagdes financeiras, no caso da extingdo antecipada do convénio;

Diwlgar em seu sitio eletrénico, em local de facil acesso, as informacdes referentes a valores dewvolvidos, identificando o
numero do convénio € 0 nome do convenente, nos casos de ndo execugao total do objeto pactuado, extingdo ou resciséo
do instrumento.

Garantir o livre acesso dos servidores do CONCEDENTE, da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE) e do Tribunal
de Contas do Estado aos processos, documentos, informagdes e locais de execugdo do objeto;

Comunicar, tempestivamente, os fatos que poderdo ou estdo a afetar a execu¢do normal do convénio para permitir a
adogao de providéncias imediatas pelo CONCEDENTE; e

Manter as informagdes cadastrais atualizadas durante a vigéncia do convénio;

Identificar, em local visivel aos usuarios, com o nome e o nimero do respectivo convénio administrativo, os equipamentos
adquiridos, e, se tratando de carros, a identificagdo dar-se-a conforme o padrao estabelecido pelo Estado do Rio Grande
do Sul.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de [ digite o nimero de meses | meses, a contar da data da

publicagdo da sumula no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico. Aeficacia do presente convénio fica condicionada a publicagdo de sua sumula no Diario Oficial do

Estado.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

Este instrumento podera ser alterado, por meio de termo aditivo, havendo concordancia entre as partes, mediante

proposta devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua
vigéncia, vedada a alteragéo do objeto aprovado.



Paragrafo unico : O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, desde que haja manifestagédo do fiscal do convénio, e
que a CONVENENTE apresente:

a. os motivos detalhados que justifiquem o atraso ocorrido na execugéo e o prazo de prorrogagéo solicitado;
b. as agbes que ja foram realizadas para sanar os motivos apresentados como justificativa para o atraso;
c. extrato da conta corrente bancaria especifica;

d. descricdo detalhada dos itens do Plano de Trabalho que ja tenham sido executados, assim como daqueles que ainda o
serao, contendo a porcentagem da execucao do objeto e a porcentagem dos valores ja realizados;

e. comprovante da emissao e da data de entrega da notificagao descrita na Clausula Sétima;

f. comprovante da publicagdo do instrumento convocatério de licitagdo no prazo estabelecido, bem como de sua
prorrogagéao, se houver; e

g. levantamento fotografico da execugéo do servico, bem como do eventual maquinario ou do bem adquirido.

CLAUSULA NONA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens porventura adquiridos, produzidos, transformados, construidos, reformados ou ampliados com recursos
oriundos deste Convénio e remanescentes na data de sua conclus&o ou extingéo serao de propriedade do [digite CONCEDENTE
ou CONVENENTE] .

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Aexecugao do convénio sera acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a
plena e tempestiva execugdo do objeto, devendo haver designacdo do Fiscal do Convénio e respectivo suplente por meio de
Portaria do titular do CONCEDENTE.

Paragrafo unico. O CONCEDENTE tera o prazo de até 10 (dez) dias para emitir, por meio de apostila no sistema
FPE, Portaria publicada no DOE designando o substituto de Fiscal que tenha incorrido em incompatibilizagdo durante a vigéncia
do convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

O CONVENENTE realizara a prestagdo de contas dos recursos recebidos em até 60 (sessenta) dias contados na
forma prevista no art. 33 da IN n° 06/16 da CAGE, em conformidade com a legislagao vigente, ficando vedada a apresentagao de
documentos e despesas com data diversa do periodo de vigéncia.

§ 1° No caso de Prestagdo de Contas Parcial , esta devera conter os documentos elencados no art. 34 da IN
CAGE/SES n°06/2016, dentre os quais destacam-se os registros fotograficos da execugao dos servigos.

§ 2° APrestacdo de Contas Final devera conter os documentos mencionados no art. 35 da IN CAGE/SES n° 06/2016,
dentre os quais destacam-se:

a. Relatério de execucgéo fisico-financeira, evidenciando as etapas fisicas e os valores correspondentes a conta de cada
participe;

b. Relatério da realizagdo de objetivos e metas avengadas, acompanhado dos elementos necessarios a comprovagéo do
cumprimento do objeto do convénio;



c. Fotografias da execugéo dos servigos e dos bens adquiridos; e

d. Fotografias da identificagdo (com o nome e o niumero do respctivo convénio administrativo) nos equipamentos adquiridos,
e , em se tratando de carros e imodveis, da identificagdo realizada conforme o padrado estabelecido pelo Estado do Rio
Grande do Sul.

e. No caso de realizagédo de curso, treinamento ou instru¢éo, relacdo contendo as seguintes informagdes:

I. nome do evento, local onde foi realizado, data ou periodo de realizagdo, nome do docente, treinador ou instrutor, e a carga
horaria executada;

Il. nome completo, nimero do CPF e do telefone, e-mail e assinatura dos participantes;
lll. listas de presenca assinadas em cada etapa do evento; e

IV. cépia dos certificados de conclusao do curso, treinamento ou instrugao;

§ 3° Os documentos fiscais comprobatérios das despesas realizadas devem:

a. ser emitidos em nome do CONVENENTE , com identificagdo do nUmero e nome do respectivo convénio, do procedimento
licitatorio realizado, e do contrato firmado; e

b. conter ateste, efetuado por servidor competente devidamente identificado, do recebimento de materiais e/ou da prestacéo
de servigos.

§ 4° Estardo sujeitas a glosa as despesas cujos documentos fiscais ndo atenderem ao disposto no Paragrafo
Terceiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente convénio podera ser denunciado por iniciativa das partes a qualquer tempo, mediante prévia e expressa
comunicagao, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e, independente deste prazo, rescindido de pleno direito
no caso de infragdo a qualquer uma de suas clausulas ou condigées ou pelos motivos previstos no art. 38 da IN CAGE n° 06/16.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As controvérsias que ocorrerem durante a vigéncia deste instrumento serdo solucionadas pelas areas técnicas,
indicadas pelos participes, e poderao ser objeto de autocomposigédo no Centro de Conciliagdo e Mediagdo do Estado, nos termos
da Lei n® 14.794/15 e da Resolugdo n° 112/16/PGE. Em nao sendo possivel a autocomposicao, eventual conflito decorrente do
presente instrumento sera dirimido judicialmente, elegendo as partes, para tanto, o foro da Comarca de Porto Alegre.

E, por estarem justos e acertados, os participes lavram o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presencga de 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, seguindo-se as demais exigéncias e formalidades legais, para
que produza os seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, de de 2020.

TESTEMUNHAS:

1) Assinatura




Nome:

CPF:

2) Assinatura

Nome:
CPF:
Anexo | - Plano de Trabalho - IN CAGE SES/RS n° 06/2016

1. DADOS CADASTRAIS

|Orgdo/Entidade Proponente IIC.N.P.J. |

Endereco

DDD/Telefone
Conta BancollAgéncia Praca de
Corrente Pagamento
Nome do Responsavel
C.l/OrgaofCargo Funcao
Expedido

|Home Page: IIe-maiI: |

2. OUTROS
PARTICIPES

|Nome ||C.N.P.JIC.P.F. II |
|Enderego IIC.E.P. |

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de
Execucao

Identificacdo do Objeto

Justificativa da Proposicao

Indicagao do publico alvo

Descri¢cao dos resultados
esperados

Informacgdes relativas a
capacidade técnica e gerencial
do proponente para execugao
do objeto.




Valor da contrapartida
(Municipios e Consorcios
Publicos).

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

| Meta II Especificagao II Indicador Fisico IIVanrIIDuragéo|

| Etapal/Fase II Unidade IIQuantidadeIIUnitérioIITotaIIIInicioIITérmino|

5.PLANO DE APLICAGAO (R$ 1,00)
| Natureza da Despesa II Total II Concedente " Proponente II |

|Cc’>digo Il Especificagdo " |

TOTAL GERAL
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO1 (R$ 1,00)
CONCEDENTE
Meta ]| 1° 2°més 3° 4°més 5°més 6° més
més més
| I |
Meta ] 7° 8°més Qo 10° més 11°més 12° més
més més

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Metall 1° 2°més 3°Q 4°

5°més

‘ 6° més

més mésjimés




Metaf] 7° 9° 1 10°

més mésjimés

8°més 11°més 12°més

ANEXO V - Formulario de Cadastro da Instituicdo Proponente

| TEAcolhe

EDITAL DE SELEGCAO DE PROPOSTAS PARA IMPLANTAGAO DE

CENTROS DE REFERENCIAEM TEA
Formulario de Cadastro
1. Identificagao do Proponente:
a. Nome da Instituicdo Proponente:
b. CNPJ:
c. Representante Legal:
d. Endereco:
e. Telefones de Contato:
f. E-mail:
g. Municipio:
h. Regido de Saude:
i. Macrorregido de Saude:
2. Vinculagéo institucional:
() Saude
() Educacao
() Assisténcia Social
3. Modalidade da Proposta Apresentada:
() Centro Macrorregional de Referéncia em TEA
() Centro Regional de Referéncia em TEA
4. Natureza Juridica do Servigo
() Publico
() Privado sem fins lucrativos
() Privado

ANEXO VI - Proposta Técnica Institucional do Centro Macrorregional de Referéncia em TEA



AProposta Técnica Institucional devera apresentar, minimamente, os seguintes itens:
1. Identificacdo do Proponente:

a. Nome da Instituigdo Proponente

b. CNPJ

c. Representante Legal

d. Enderego

e. Telefones de Contato

f. E-mail

2. Dados Gerais da Proposta:
a. Macrorregido de Saude
b. Nome do Municipio que sediara o servigo

c. Regibes de Saude de Referéncia da macrorregido de saude

3. Caracterizagdo da Macrorregiao de Saude:
a. Caracteristicas da macrorregido de saude:
b. Dados demograficos da macrorregido de saude:

c. Dados epidemioldgicos da macrorregido de saude:

4. Caracterizagdo das Redes de Atengao a Pessoa com autismo e sua familia
a. Contextualizagdo da rede macrorregional de saude:
e Mapeamento dos servigos de saude do territdério que atendam pessoas com autismo e familias;
e Informar como se da o acesso aos servigos de saude para o atendimento das pessoas com autismo e suas familias.
b. Contextualizagédo da rede de educagdo macrorregional:
e Mapeamento dos estabelecimentos de ensino da rede municipal e estadual do territério;
c. Contextualizagédo da rede de assisténcia social macrorregional:
e Mapeamento da rede socioassistencial existente no territorio;

e Informar como se da o acesso aos servigos de assisténcia social para o atendimento das pessoas com autismo e suas
familias.

5. Objetivos (relacionados com a especificidade do servigo):

Informar os objetivos (gerais e especificos) do servico, considerando os dados da macrorregido e das redes de atengéo a
pessoa com autismo e sua familia.

6. Matriciamento como metodologia de trabalho:

a. Contextualizar a proposta do matriciamento, explicitando a sua fundamentagéo tedérica e metodologia de trabalho;



b. Informar o conhecimento da equipe sobre o matriciamento mediante declaragdo por escrito e com assinatura dos
profissionais, contendo relato de experiéncia e tempo de atuagao;

c. Identificar objetivamente as estratégias a serem utilizadas para articulagdo com os municipios da macrorregido de saude;

7. Equipe:

a. Composigédo da equipe, constando nome completo dos profissionais que atuardo no servigo, com descricdo
completa da formacgao, tempo de atuagédo na area do TEA, carga horaria a desempenhar no respectivo servigo,
considerando os critérios técnicos da Portaria SES N° 290/2021 e suas alteragdes conforme Portaria SES/RS n°
485/2021 .

b. Organizagéo do processo de trabalho: informar a organizagéo do trabalho, considerando os critérios técnicos da
Portaria SES N°290/2021 e suas alteragdes conforme Portaria SES/RS n°485/2021 .

8. Descrigdo detalhada da estrutura fisica:
a. descrever a estrutura existente

b. informar sobre as adequagdes que serdo realizadas no servigo levando em consideragdo o incentivo de implantagdo a ser
disponibilizado pela gestdo estadual caso a proposta seja contemplada.

9. Referéncias bibliograficas.

ANEXO VII - Proposta Técnica Institucional do Centro Regional de Referéncia em TEA

Aproposta Técnica Institucional devera apresentar, minimamente, os seguintes itens:

1. Identificagdo do Proponente:

a. Nome da Instituicdo Proponente
b. CNPJ

c. Representante Legal

d. Enderego

e. Telefones de Contato

f. E-mail

2. Dados Gerais da Proposta:
a. Regido de Saude
b. Nome do Municipio que sediara o servigo

c. Municipios de Referéncia

3. Caracterizagdo da Regido de Saude:
a. Caracteristicas da regiao de saude

b. Dados demograficos da regido de saude



c. Dados epidemiolégicos da regido de saude

4. Caracterizagdo das Redes de Atengdo a Pessoa com autismo e sua familia
a. Contextualizagédo da rede regional de saude:
e Mapeamento dos servigos de saude do territdério que atendam pessoas com autismo e familias;
e Informar como se da o acesso aos servigos de saude para o atendimento das pessoas com autismo e suas familias.
b. Contextualizacédo da rede de educacéao regional:
e Mapeamento dos estabelecimentos de ensino da rede municipal e estadual do territério;
c. Contextualizacdo da rede de assisténcia social regional:
e Mapeamento da rede socioassistencial existente no territério;

e Informar como se da o acesso aos servigos de assisténcia social para o atendimento das pessoas com autismo e suas
familias.

5. Objetivos (relacionados com a especificidade do servigo):

Informar os objetivos (gerais e especificos) do servigo, considerando os dados da regiao e das redes de atengao a pessoa com
autismo e sua familia.

6. Metodologia de trabalho:

a. Contextualizar a proposta, explicitando a fundamentagéo teérica e metodologia de trabalho, com foco nas Praticas Baseadas
em Evidéncias (PBE);

b. Informar o conhecimento da equipe sobre Praticas Baseadas em Evidéncias (PBE) mediante declaragdo por escrito e com
assinatura dos profissionais contendo relato da experiéncia;

c. Identificar objetivamente as estratégias a serem utilizadas para articulagdo com os municipios da regido de saude com vista a
expanséao do servigo.

7. Equipe:
a. Composigédo da equipe, constando nome completo dos profissionais que atuardo no servico, com descrigdo completa da

formacao, tempo de atuagdo na area do TEA, carga horaria a desempenhar no respectivo servico, considerando os critérios
técnicos da Portaria SES N°290/2021 e suas alteragdes conforme Portaria SES/RS n°®485/2021 .

b. Organizagdo do processo de trabalho, considerando os critérios técnicos da Portaria SES N° 290/2021 e suas alteragbes
conforme Portaria SES/RS n°485/2021 e informando:

e Capacidade de atendimento/més de usuarios com TEA
¢ Modalidades de atendimento atualmente oferecidos pelo servico as pessoas com autismo e suas familias; e

e Quantidade de atendimentos, por modalidade, realizados as pessoas com autismo e sua familia nos ultimos 12 (doze)
meses.

8. Descricdo detalhada da estrutura fisica existente, contendo declaragdo que indique suficiéncia de atendimento em nivel
regional, considerando o aumento da demanda.

9. Referéncias bibliograficas.



ANEXO VIl - Formulario de Avaliagao das Propostas

1. Centro Macrorregional de Referéncia (CMR) em TEA
Etapa 1
Critérios eliminatorios:

| - Apresentagdo dos documentos listados no item 5.5, 5.6 ou 5.7, no prazo estipulado no item 2.1 do Edital.

CRITERIOS
Eliminatérios ATINGIMENTO
Apresentacao dos documentos SIM/NAO

Em caso de desclassificagdo na Etapa 1, os demais documentos (5.2, 5.3 e 5.4) ndo serdo analisados pela Comisséo de
Julgamento.

Etapa 2
Critérios eliminatorios:

| - Composigao da equipe minima: 05 profissionais, sendo 03 com formagdo comprovada em TEA, conforme descrito na Portaria
SES n°290/2021 e suas alteragdes conforme Portaria SES/RS n°485/2021; e

Il - Aprovagédo da Proposta Técnica Institucional por pelo menos 03 (trés) membros da Comissao de Julgamento. Para fins de
aprovacgao, o projeto deve:

a. estar de acordo com os critérios técnicos propostos para o Centro de Referéncia Macrorregional em TEAna Portaria SES
n°290/2021 e suas alteragdes conforme Portaria SES/RS n°485/2021 ;

b. descrever claramente os objetivos do servigo;
c. descrever a caracterizagédo da respectiva macrorregido de saude;
d. descrever a caracterizagdo das Redes de Atengédo a Pessoa com autismo na respectiva macrorregido de saude;

e. descrever o matriciamento como metodologia de trabalho e as estratégias a serem utilizadas para articulagdo com os
municipios da macrorregido de saude; e

f. descrever a estrutura fisica existente e informar sobre as adequagdes que serdo realizadas no servico levando e demais
aquisicbes necessarias para implantagdo do servico em consideragéo o incentivo de implantagao.

Critérios classificatorios:

| - Formacéo da Equipe em TEA (de 0 a 4 pontos), obtido pela média simples da pontuagdo da totalidade dos profissionais,
conforme abaixo:

a) profissional com Doutorado cuja tematica da tese aborde o tema TEA- 1,5 pontos;

b) profissional com Mestrado cuja tematica da dissertagdo aborde o tema TEA- 1 ponto;

c) profissional com especializacdo em TEA, com carga horaria minima de 360h - 0,5 ponto;

d) cursos de qualificacdo/aperfeicoamento em terapias para o TEA (como ABA, TEACCH, PROMPT, PECS, Modelo Denver,
Curriculo Funcional Natural, Integragcado Sensorial, Treinamento Parental) com carga horaria minima de 100 horas - 0,25 ponto

por curso, até o maximo de 1 ponto.

*Sera considerada a formagdo em andamento desde tenha atingido 30% da carga horaria total do curso.



Il - Proposta Técnica Institucional (de 0 a 2 pontos):
a) descrigdo clara dos objetivos do servigo - 0 a 0,25 ponto;
b) caracterizagcdo da macrorregido de saude - 0 a 0,25 pontos;

c) caracterizacdo das Redes de Atencdo a Pessoa com autismo e sua familia da respectiva macrorregido de saude - 0 a 0,5
ponto;

d) descrigdo do matriciamento como metodologia de trabalho, estratégias a serem utilizadas para articulagdo com os
municipios da macrorregiao de saude, conhecimento da equipe sobre o matriciamento, com fundamentagéao tedrica e relato
de experiéncia - 0 a 0,5 ponto;

e) descrever a estrutura fisica existente e informar sobre as adequagbes e demais aquisi¢des necessarias - 0 a 0,5 ponto.

Il - Numero de profissionais na composi¢do da equipe (de 0 a 2 pontos):

a) equipe minima (5 profissionais, conforme Portaria SES n°® 290/2021 e suas alteragdes conforme Portaria SES/RS n°
485/2021 ) - 1 ponto;

b) profissional excedente a equipe minima - 0,5 ponto por profissional, até o maximo de 1,0 ponto

IV - Tempo de atuagéo dos profissionais em TEA(de 0 a 2 pontos), obtido pela média simples da pontuacdo da totalidade dos
profissionais, conforme abaixo:

a) menos de 2 anos - 0 ponto;

b) mais de 2 anos e um dia - 2,0 pontos por profissional.

Quadro resumido dos critérios de avaliacdo do CMR:

CRITERIOS

Eliminatorios ATINGIMENTO

Equipe minima SIM/NAO

Aprovacéo da Proposta Técnica Institucional SIM/NAO

Classificatérios NOTA

Formacao da Equipe em TEA 0 a4 pontos
(média dos profissionais)

- Doutorado em TEA 1,5 pontos

- Mestrado em TEA 1 ponto

- Especializacédo em TEA 0,5 ponto

- Qualificagao/aperfeicoamento em terapias para o 0,25 ponto/curso (max 1,0)
TEA

Proposta Técnica Institucional 0 a 2 pontos
- descri¢ao clara dos objetivos 0 a 0,25 ponto

- caracterizacdo da macrorregiao 0 a 0,25 ponto

- caracterizagdo das Redes na macrorregiao de 0a 0,5 ponto
saude

- descricdo do matriciamento e estratégias de 0 a 0,5 ponto
articulacéo

- descrigao da estrutura fisica existente e informar 0 a 0,5 ponto

sobre as adequagdes e demais aquisicoes
necessarias



Numero de profissionais 0 a 2 pontos

- equipe minima (1 médico e 4 das demais 1 ponto

categorias)

- profissional excedente 0,5 ponto/ profissional (max
1,0)

Tempo de atuacao dos profissionais em TEA 0 a 2 pontos

(média dos profissionais)

- menos de 2 anos 0 ponto
-mais de 2 anos e 1 dia 2,0 pontos por profissional
Total 10,0 pontos

2, Centro Regional de Referéncia (CRR) em TEA
Critérios eliminatorios:

| - Apresentagédo dos documentos listados no item 5.5. 5.6 ou 5.7, no prazo estipulado no item 2.1 do Edital.

CRITERIOS
Eliminatorios ATINGIMENTO
Apresentagdo dos documentos SIM/NAO

Em caso de desclassificagdo na Etapa 1, os demais documentos (5.2, 5.3 e 5.4) ndo serdo analisados pela Comisséo de
Julgamento.

Etapa 2
Critérios eliminatorios:

Il - Composigdo da equipe minima: 03 profissionais, sendo pelo menos 02 com formagdo comprovada em TEA, conforme
descrito na Portaria SES n®290/2021 e suas alteragdes conforme Portaria SES/RS n°®485/2021 ;

Ill - Aprovagao da Proposta Técnica Institucional por pelo menos 03 (trés) membros da Comissao de Julgamento. Para fins de
aprovagao, o projeto deve:

a. estar de acordo com os critérios técnicos propostos para o Centro de Referéncia Regional em TEA na Portaria SES n°
290/2021 e suas alteragdes conforme Portaria SES/RS n°485/2021 ;

b. descrever claramente os objetivos do servigo;
c. descrever a caracterizagédo da respectiva regido de saude;
d. descrever a caracterizacdo das Redes de Atengdo a Pessoa com autismo na respectiva regido de saude; e

e. descrever o conhecimento da equipe sobre as Praticas Baseadas em Evidéncias (PBE), com fundamentacéo tedrica e as
estratégias a serem utilizadas para articulagdo com os municipios da regido de saude.

Critérios classificatorios:

| - Formacéo da Equipe em TEA (de 0 a 4 pontos), obtido pela média simples da pontuacéo da totalidade dos profissionais,
conforme abaixo:

a) profissional com Doutorado cuja tematica da tese aborde o tema TEA- 1,5 pontos;
b) profissional com Mestrado cuja tematica da dissertagdo aborde o tema TEA- 1 ponto;
c) profissional com especializagdo em TEA, com carga horaria minima de 360h - 0,5 ponto;

d) cursos de qualificacdo/aperfeicoamento em terapias para o TEA (como ABA, TEACCH, PROMPT, PECS, Modelo Denver,



Curriculo Funcional Natural, Integragcao Sensorial, Treinamento Parental) com carga horaria minima de 100 horas - 0,25 ponto
por curso, até o maximo de 1 ponto.

*Sera considerada a formag&o em andamento desde tenha atingido 30% da carga horaria total do curso.

Il - Proposta Técnica Institucional (de 0 a 2 pontos):
a) descricao clara dos objetivos do servigo - 0 a 0,5 ponto;
b) caracterizagéo da regido de saude - 0 a 0,5 pontos;
c) caracterizacdo das Redes de Atengéo a Pessoa com autismo e sua familia da respectiva regido de saude - 0 a 0,5 ponto; e

d) descrigdo do conhecimento da equipe sobre as Praticas Baseadas em Evidéncias (PBE), com fundamentagao tedrica e as
estratégias a serem utilizadas para articulagdo com os municipios da regido de saude - 0 a 0,5 ponto.

IIl - Numero de profissionais na composicao da equipe (de 0 a 2 pontos):

a) equipe minima (3 profissionais, conforme Portaria SES n°® 290/2021 e suas altera¢gdes conforme Portaria SES/RS n°
485/2021 ) - 1 ponto;

b) profissional excedente a equipe minima - 0,5 ponto por profissional, até o maximo de 1,0 ponto

IV - Tempo de atuagéo dos profissionais em TEA(de 0 a 2 pontos), obtido pela média simples da pontuacdo da totalidade dos
profissionais, conforme abaixo:

a) menos de 2 anos - 0 ponto;

b) mais de 2 anos e um dia - 2,0 ponto por profissional.

Quadro resumido dos critérios de avaliagdo do CRR:

CRITERIOS

Eliminatérios ATINGIMENTO

Equipe minima SIM/NAO

Aprovacgao da Proposta Técnica Institucional SIM/NAO

Classificatérios NOTA

Formacao da Equipe em TEA 0 a4 pontos
(média dos profissionais)

- Doutorado em TEA 1,5 pontos

- Mestrado em TEA 1 ponto

- Especializacdo em TEA 0,5 ponto

- Qualificagao/aperfeicoamento em terapias parao 0,25 ponto/curso (max 1)
TEA

Proposta Técnica Institucional 0 a 2 pontos
- descri¢ao clara dos objetivos 0 a 0,5 ponto
- caracterizagao da regiao 0 a 0,5 pontos
- caracterizacdo das Redes de Atencéo da regidao 0 a 0,5 ponto
- descricdo das Praticas Baseadas em Evidéncias 0 a 0,5 ponto

e estratégias de articulagao



Numero de profissionais

- equipe minima (1 médico e 2 das demais

categorias)
- profissional excedente
Tempo de atuagao dos profissionais em TEA

- menos de 2 anos
- mais de 2 anos e um dia
Total

0 a 2 pontos
1 ponto

0,5 ponto/profissional
0 a 2 pontos

(média dos profissionais)
0 ponto
2,0 ponto/profissional
10,0 pontos

ANEXO IX - Cronograma Preliminar

Data Acgao
Até 23h59min do dia 23/08/2021 Prazo de envio das propostas
Até 24/08/2021 Divulgacao da lista de propostas

recebidas no site da SES

De 25/08/2021 até 06/09/2021

Analise das propostas pela Comissao
de Julgamento - ETAPA 1

08/09/2021

Resultado preliminar no site da SES -
ETAPA 1

De 09/09/2021 até 13/09/2021

Prazo para recursos - ETAPA 1

De 14/09/2021 até 17/09/2021

Analise dos recursos pela Comissao
de Julgamento - ETAPA 1

21/09/2021

Resultado final no site da SES -
ETAPA 1

De 22/09/2021 até 14/10/2021

Andlise das propostas pela Comissao
de Julgamento - ETAPA 2

15/10/2021

Resultado preliminar no site da SES -
ETAPA 2

De 18/10/2021 a 22/10/2021

Prazo para recursos - ETAPA 2

De 25/10/2021 a 29/10/2021

Analise dos recursos pela Comissao
de Julgamento - ETAPA 2

31/10/2021

Homologacéao do resultado final no
DOE e no site da SES

Obs.: Possiveis alteragbes de prazos realizadas
https://saude.rs.gov.br/concursos-e-processos-seletivos .

no cronograma acima serdo diwlgadas no @ site

1 Areferida norma encontra-se disponivel no seguinte enderego eletrdnico: HTTP://www.legislacao.sefazrs.gov.br (Areas: CAGE)

1 Areferida norma encontra-se disponivel no seguinte enderego eletrdnico: http:/www legislacao.sefazrs.gov.br (Areas: CAGE)
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