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IL. Distribuir ¢ formulérios de avaliagio para as chefias imediatas dos
servidores em estdgio probatério, até 05 (cinco) dias anles do
fechamente do periodo de avaliagso;

4. Coletar os formulérios de avaliagdo, devolvendoos 4 chefia
imediata, quando verificado o seu procedimento incorreto, indicando o
novo prazo de entrega;

IV. Proceder & contagem de pontos da avaliagdo remetendo os
instrumentos para andlise da Comissao do Orgso ou Sub Comissdes;
V. Criar condigBes de aperfeicoamento aos novos servidores, a fim de
auxilidos na superagic de suas dificuidades ou Sub Comissdes;

VI. Propiciar & Comiss3o do Orgso suporte adminisirativo para
realizacso de seus trabalhos;

VI Organizar um sistema de informagso conlendo os dados

tados a partir das cbes realizadas, para subsidiar decisles

administrativas e orientar o plancjamente de atividades de

tr » @ imento de Ri
VIil. Remeter a4 Comissdo Central ou Sub Comissses relatorio
referente ao disposto no inciso Vil deste artigo.

At. 62 - A Chefia Imediata, ou avel direto, P

|. Executar a avaliaco de seus servidores estagidrios.

II. Preencher as fichas individuals de liagdo dos servidores em
estdgio probalério, respeitando a data de entrega indicada no
formulénio de avaliaglio;

1. Irformar no formulétio de avaliagao os periodos de afastamento do

servidor;

IV. Apresentar ao servidor o formulario de avaliagio do estigio

probatério devidamente preenchido para que o mesmo faga andlise e

manifestaco,

V. Dar condigbes de aperfeig
probatério, a fim de qualificd-los para o desempenho de suas
atribuigbes.

A 7° - Ao avaliado compete:

1. Tomar conhecimento 4o sistema de avaliagso;

il. Analisar avaliagso feia pela chefia ou responsdvel direto;

lll. Registrar sua opini3o no formulério de avaliagéo;

V. Assinar e dalar o formutério de avaliagdo;

V. Prestar os larecimentos &rios, quando solicitado pela

Comissao do Orgso.

V1. Recorrer & Sub Comiss&o ou a Comiss&o do Orgao, e em grau de

recursos 4 Comissdo Central, quando do ndo cumprimento das

disposicdes deste regulamento.

VII. Solicitar, quando julgar necessdrio, a presenca de um
representante de seu sindicato quando do exame de seu pedido da
revisdo pela Comissao do Orgo ou pela Comiss&o Central.

CAPITULO IV - AVALIACAD

Art. 8° - A Aviliagio sera realizada de acordo com o constante na
Portaria n° 95/2000 - D.0.E. de 03/08/00.

CAPITULO V - PROCEDIMENTOS

Art. 9° - Os formuldrios de avatagsio serfo encaminhados 3 Chefia
Imediata até 05 (cinco) dias dteis apos o término do efetivo exercicio
do semestre, contendo oS seguintes dados:

l. N°da Avaliagao.

II. Pericdo do Estagio.

H1. Periodo da Avaliagsio.
IV. Data de Entrega.

V. Nome do Servidor.

VI, Matricula do Servidor.
VII. Cargo do Servidor.
VIll. brggo.

IX. Unidade Organizacional

§ 1° - A chefia imediata devera preencher na Ficha de
waliagio; os itens: afastamentos e dados do Avaliador; e apresentar
©0 Servidor a Ficha de Avaliagdo devidamente preenchida para que o
1esmo faga andlise e manifeslagdo;

§ 2° - O servidor analisara a Avaliaggo realizada pela
hefia, daré ciéncia ou registrard sua opinido no formuldrio, apds,
ssinara e datara.

aos sefvidores em estigio

Ant. 10° - Os setores que ndo tem sub comiss&o deverSo retornar os
formuldrios de avaliazio preenchidos & Divis#o de Recursos
Humenos até 15 (quinze) dias apds o encerramento do periado de
avaliacdo.

Art. 11° - As dreas de Recursos Humanos dos iocais onde houver Sub
Comiasbes deverfio enviar 3 Comissdo Central do Orgdio, os
formulérios devidamente preenchidos pelas chefias imediatas, no
prazo maximo de 15 dias apés o encerramento do periodo de
avaliagio.

Ast. 12° - As avaliagdes serdo arquivadas, inicialmente, na Divis3o de
Recursos Humanos da SES e, apés a confirmagdo do servidor no
cargo, publicada no D.O.E., serd aberfo processo no Sistema de
Protocolo integrado - SPI, para ser arquivado no Arquivo Central da
SES. .

Art. 13° - As avaliagdes do respectivo periodo de estigio probatério
serdo analisados pela Comi: que a Ficha Controle de
Pontos das Avaliagbes do Estagio Probatério, conforme Anexo |.

Parégrafo Unico - Os pontos atingidos na Avaliaglio serfio apontados
no Formuldrio - Comunicado de Conclusfo do Estégio Probatério,
Anexo |t da Portaria 95/2000 da SARH.

Art. 14° - As informagBes necessarias a0 Processo de Avaliacdo do
Estagio Probatério serfio mantidas organizadas e atualiziadas pelas
Areas de Recursos Humanos, disponibilizando-as 3 Comissio de
Estagio Probatério.

Ant. 15° - O servidor eslagiario que apresentar pontuagao inferior a 32
(trinta e dois) pontos na sua avaliagBo permitira & Comissao efou sub
comiss&o atuar da seguinte forma:

l. Contatar com a Chefa Imediata a fim de estabelecer um
planoc de melhoria de desempenho, acionando 3 Area de
Recursos Humanos quando se tratar de capacitagio para
desempenhar as atribuigdes do cargo. -

. Entrevistar o servidor estagiario a fim de idetificar as
deficiéncias que o prejudicam no desempenhc de suas
atribuigbes.

M. Promover o encontro da Chefia imediata com o Servidor
Estagidrio para que juntos sejam referendadas as agbes
de melhoria no gue diz respeito ao servidor estagiario e a
chefia imediata.

V. Acompanher o5 resultados do plano de melhoria
eslabelecido, na avaliagio seguinte.

GAPITULO Vi - DISPOSIGOES FINAIS

Art, 16° - Os casos eventuaimente ndc contempladds neste
regimento, serfo aprecados por esta Comissao efou pela 1Zomissdo

, Central do Estagio Probatario.

Art. 17° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacao.

Porto Alegre, 25 de maio de 2071.

I
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Maysa\ﬁor /Bf"estes
matr. 12988367
Presidente da Comisséo
de Avaliagdo do Estagio Probatorio

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N© 18/2001

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DG RIO
GRANDEDOSBL,nomodesuasah'ibuigﬁsetendoemvismawe
consta no processo n° 005257-2000/01.7,

Boletim n® 018/01

Foi registrado nesta Divis&o, para os devidos e correspondentes efeitos o seguinte ato

O SECRETARIO DE ESTADO DAS OBRAS PUBLICAS E SANEAMENTD, ne uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com os artigos 247 e 248 da Let Complementar n®° 10.098/94, e
tendo em vista o que consta no Processo n.@ 1680-2200/00-8, determina a instauragdo de Processc
Administrativo-Disciplinar a fim de apurar se as servidoras Terezinha de
n.°1096.9683 e Fatima Sirley Duarte Bozza, matricyla n.® 12752312, incorreram et abandono de cargo,
falta tipificada no art. 26 combinade com o an. 191, inciso 1V, todos de Estatuto & Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul - Lei Complementar n.¢ 10.098/94

(Portaria n.° 032 de 23 de maio de 2001).
Crising Bittencourt,
Chefe de Divisfo de Pessoal.

Secretaria das Obras Piblicas,
e Saneamento

RESOLVE:

Art.1% - Designar um Comiss3a destinada a definir ¢
assessorar 3 lmplantac3o de um Programa Estadual de Cortrole d
lrfecqﬁsmﬁqabeledmmdeSaﬁde-PEﬂB,mﬁderandoa
pecuiiaridades dos diferentes Estabelecimento Assistencials em Sadde de
Rio Grande do Sul, a qual serd composto por:

0 GAUCHA DE PROFISSIONAIS EM CONTROLE DE

INFECCAD HOSPITALAR (AGIH):
Representante: Dra. TEREZA CRISTINA TEIXEIRA SUKIENNIK
Suplente: Enf. NADIA MORA KUPLICH

Assoamonosuospruxsnouocmne DO suL
Representante: Dra. MARIA DE LOURDES RAVANELLO
Suplente: Dra. MARITZA CANTARELLL

ASSOCIACAO DOS SECRETARIOS E DIRIGENTES MUNICIPAIS DE
SAUDE (ASSEDISA)

Representante: FRANCISCO [SAIAS

Suplente: SAMIR DOS SANTOS PAZ

CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE — CES/RS
Representants: MARIA LILIA DALEIRO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN
Representante: Enf. HILDE IRMA MARIA VAN DER STRAETEN
Suplente: Enf. REJMNE LOURDES PIVATTO

CONSELHO REGIOMNAL DE FARMACIA — CRF/RS
: MAYDE SEADI TORRIAN]

CONSELMO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO R10 GRANDE
DO SUL - CREMERS
Representante: Or. ANTONIO CARLOS BASTOS GOMES
Supiente: Dra. GISLAINE FURIAN
DE REGULACAO DAS ACDES E SERVICOS DE SAUDE
. —CRASS/SES

Represerkante; HELOISA PERRENOUD FOERNGES
Suplente: JOSE LULZ FATTORE .
COORDENACAO DE CONTROLE DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS
AGUDAS — CCDTA/SES

Represertante: ALETHEA SPERB

Suplente: CLAUDETE KMETZCH

DIVISAO OF VIGILANCIA SANITARIA — DVS/SES

Representante: SIRLET FAMER
Suplente: JANE LEONARDO

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
Representante: HELOISA HELENA KARNAS HOEFEL
Suplents: ADAQ ROGERIO LEAL MACHADO

LABORATORIO CENTRAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
LACEN

Representante; SUZANA BEATRIZ VIANNA JARDIM
Supiente: SILVIA RIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO ALEGRE
Representante: CARLA MARIA OPPERMANN

SETOR DE CONTROLE DE INFECOOES EM ESTABELECIMENTOS DE
- SAUDE ~ DVS/SES

Representante: VERA LUCIA MESQUITA MACHADO

Suplente: LIANE FARINON

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS
Representante: LUCIANO ZUBARAM GOLDANI
Suplente: BOAVENTURA ANTONIO DOS SANTOS

SECRETARIA DA COMISSAO
JANIERE OSTIEN - DVS/SES

FERDERACAO SANTAS CASA HOSPITAIS FILANTROPICOS DO RS
Representarite: ANA MARIA SANDRI
Suplente: VERA MARIANE STLVA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo.
Porto Alegre, 07 de maio de 2001.
Mg
MARIA LUIZA JAEGER
Secretdria de Estado da Sai
131073
Registre-se & Publique-se. D-231

Jesus Lopes de Lima, matricuiz

#

Secretaria das Obras Publicas e Saneamento
Cia. Ri d de S to - CORSAN

GOVERNO DO RIO GRANDE DO SUL
Estado da Participacdo Popular

COMPANHIA DE INDUSTRIAS ELETRO-QUIMICAS . CIEL

CNPJ N° 92.673.995/0001-70

RESULTADO DE LICITACAO

D- 231,035

A COMPANHIA DE INDUSTRIAS ELETRO-QUIMICAS -
CIEL, torna piiblico que foi adjudicado a Empresa BUNGE FERTILIZANTES
S/A, a acquisigio de 5.400 (cinco mil e quatrocentas) toneladas de acido

SUMULA DO TERMO ADITIVO n* 01972001
DA/SUAD/DEMA/DICO
(do Termo de Contrato n® 023/00 - DA/SUAD/DEMA)

: Companhia Ri d de S
COBRASCAL LTDA
Objeto: 25% quantitativo inicial 600 toneladas cal hidratada,
Valor: R$ 105.600 (cento e cinco mil e seiscentos reais)

Erazg de Vigéncia: S0(novents) dias.
Edital d¢ Tomada de Pregos n°® 014/2000-DA/SUAD/DEMA

Porto Alegre, 24 de maio de 2001.

= At D4R

- CORSAN e

sulfrico, a serem entregues pelo periodo de 06 (seis) meses.

A aquisi¢do se deu através do Processo de Concorércia N.°
02/2001.

O valor total da aquisigio ¢ de R$1.045.440,00 (um milhdo,
quarenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta reais)

Esteio, 28 de maio de 2001,

’
|\ JORGETIOR kot
' Diretor-Presidente




