ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

RESOLUCAO N° 172/20 - CIB/RS

A Comissao Intergestores Bipartite/RS, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando:

o Decreto n© 7.508/11, de 28/06/2011, que regulamenta a Lei n©
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias;

a Lei n° 12.466/11, que dispde sobre o espaco de construgao
coletiva e de fortalecimento da governanca do SUS;

a Resolucao n° 174/16 - CIB/RS, que aprova a alteracao do
Regimento Interno da CIB/RS;

a Deliberagao n° 05/2020, da Comissao Intergestores Regional -
Regido de Saude 26 - Uva e Vales;

a adequacao dos Regimentos Internos a legislagao vigente;

a pactuacao realizada na Reuniao da CIB/RS, de 24/08/2020.

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o Regimento Interno da Comissao
Intergestores Regional/CIR, da Regidao de Saude 26 - Uva e Vales, da 52

Coordenadoria Regional de Saude.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor a partir da data da sua
publicacao.

Porto Alegre, 24 de agosto de 2020.

ARITA BERGMANN
Presidente da Comissao Intergestores Bipartite/RS
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ANEXO - RESOLUGAO N° 172/20 - CIB/RS

COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL UVA E PAMPA
REGIMENTO INTERNO
I - Da Natureza e Finalidade

Art. 12 — A Comissdo Intergestora Regional da Regido de Salde 26 - Uva e Vales (CIR Uva e
Vales) constitui-se num espaco de decisdo através de identificacdo, definicdo de prioridades e
de pactuacdo de solugbes para a organizacdo de uma rede regional de agbes e servigos de
atengdo a saude, integrada e resolutiva, constituido pelo gestor estadual, representado pela 52
Coordenadoria Regional de Saude, e de todos os gestores municipais da Regido de Saude Uva e
Vales, composta pelos seguintes doze municipios: Alto Feliz, Anténio Prado, Bom Principio,
Farroupilha, Feliz, Flores da Cunha, Ip&, Nova Padua, Nova Roma do Sul, Sdo Marcos, Séao
Vendelino e Vale Real, representados por seus titulares e suplentes.

II - Das Competéncias

Art. 2° — Compete a Comissao Intergestora Regional da Regido de Saude 26 - Uva e Vales
(CIR Uva e Vales):

I - Tomar decisdes sempre por consenso, definindo prioridades e pactuando estratégias para a
implantacdo e operacionalizacdo do Sistema Unico de Salde na Regido de Uva e Vales;

II - Instituir processo de planejamento regional, que defina o Mapa da Saude, as prioridades,
as responsabilidades de cada ente, as bases para a programacao pactuada e integrada da
atengdo a salude, o desenho do processo regulatorio, as estratégias de qualificagdo de controle
social, as linhas de investimento e o apoio para o processo de planejamento local;

III - Participar do processo de contratualizacdo dos servicos de abrangéncia regional e
macrorregional;

IV - Analisar e discutir os pleitos de municipios a recursos federais e estaduais, emitindo
Deliberagao, quando aprovados;

V - Criar Grupos de Trabalho para estudo de temas especificos referentes a operacionalizacdo
do SUS na regido, bem como grupos com a finalidade de controle, avaliagao e fiscalizacdo da
execucao dos servigos prestados;

VI - Articular-se com outras ComissOoes Intergestoras Regionais, com o propdsito de
cooperacao mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do SUS
macrorregional e estadual e, quando tratar-se de assuntos comuns a mais de uma CIR, realizar
plenarias conjuntas;

VII - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia, e

VIII - Exercer outras competéncias que venham a ser definidas na legislagdo e normas do
Sus.

Art. 3° — Para efeito do disposto no Art. 2°, as pautas referentes a pleitos dos municipios
somente serdo colocadas em discussao quando o municipio interessado se fizer presente,
através de seu titular ou suplente.

III - Da Composicao

Art. 4° - A Comissdo Intergestora Regional da Regido de Salde 26 - Uva e Vales (CIR Uva e
Vales) é constituida por representantes designados da 52 Coordenadoria Regional de Saude,
como Secretaria-Executiva, e por todos os Secretarios Municipais de Saulde.

Paragrafo Unico - Em caso de impossibilidade de comparecimento do Secretario Municipal de
Saude, o municipio podera ser representado por técnico legalmente indicado pelo gestor
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municipal, limitado a 20% das reunides anuais, tendo este poder de voto nas Deliberagdes e
devera ser formalmente nominado em oficio a 52 Coordenadoria Regional de Saude.

Art. 5° - O(A) Coordenador(a) Regional de Saude da 52 Coordenadoria Regional de Salde
indicara os representantes titulares da Secretaria-Executiva e seus respectivos suplentes.

Art. 6° — A Presidéncia da CIR Uva e Vales sera exercida pelo(a) Coordenador(a) Regional de
Saude e a vice-presidéncia pelo gestor eleito entre os municipios da Regido.

Paragrafo Unico: A eleicdo sera direta, ocorrendo sempre na primeira reunido de cada
exercicio e a gestdo tera periodo de um ano.

Art. 7 © - A Comissao Intergestora Regional da Regido de Saude 26 - Uva e Vales (CIR Uva e
Vales) tem a seguinte composigao:

I - Plenario;

II - Secretaria Técnica - SETEC, e

III - Grupos de Trabalho - GT's.

IV - Da Organizacao e Funcionamento

Art. 8 © — O plenario da Comissdo Intergestora Regional da Regido de Salude 26 - Uva e Vales
(CIR Uva e Vales) é um forum de pactuacdo consensual, configurado por reunides ordinarias
e extraordinarias.

Art. 9° — A CIR Uva e Vales se reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacao de seu presidente, vice-presidente ou requerimento da
maioria simples de seus membros.

Art. 10 - As reunides ordinarias serdo agendadas na primeira reunido do ano, quando sera
aprovado o calendario de reunides.

Art. 11 - As reuniGes serdo iniciadas com a presenca minima de 50% (cinquenta por cento)
dos seus membros.

Paragrafo Unico - Os municipios deverdo solicitar as pautas a vice-presidéncia da CIR Uva e
Vales, respeitando o prazo de 7 (sete) dias de antecedéncia.

Art. 12 - As atas serdo redigidas pela Secretaria-Executiva, designada pela 52 Coordenadoria
Regional de Saude, e posteriormente fornecidas aos membros da CIR Uva e Vales para
apreciacao.

Art. 13 - A Presidéncia e Vice-presidéncia da CIR Uva e Vales, bem como a Secretaria-
Executiva, quando necessario, compete:

1. Solicitar e reunir as demandas dos municipios membros para que sejam pautadas nas
reunioes;

2. Convocar e coordenar as reunides plenarias, e

3. Encaminhar as instdncias competentes as Deliberagdes, recomendacbes e outros
documentos emitidos pela CIR Uva e Vales.

Art. 14 - A critério do Plenario, poderdo ser criados Grupos de Trabalho sobre temas
especificos, em carater permanente ou transitério, com o objetivo de produzir subsidios,
propostas e recomendacgoes ao Plenario da CIR Uva e Vales ou Conjunta entre as 04 Regides de
Salde que cpmpc")em a Macro-Serra.

Paragrafo Unico - os Grupos de Trabalho poderdo convidar pessoas ou entidades, publicas ou
privadas, para comparecer as reunides e prestar esclarecimentos sob o tema em estudo, bem
como as proprias reunides ordinarias da CIR Uva e Vales, desde que aprovado pelo Plenario.
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Art. 15 — Ocorrerd uma reunido ordindria a cada dois meses, conjunta entre as 04 Regides de
Salude que compdem a Macro Regido Serra (Regido 23 - Caxias e Horténsias; Regido 24 -
Campos de Cima da Serra; Regidao 25 - Vinhedos e basalto e Regido 26 - Uva e Vales),
denominada CIR Conjunta da Macro-Serra, que seguird os mesmos preceitos das CIR's
regionais.

Paragrafo Unico - A reunido da CIR Conjunta da Macro-Serra sera precedida por reunido da
Secretaria Técnica — SETEC, que definird a pauta da reunido da CIR Conjunta, ambas
convocadas pela Secretaria-Executiva.

Art. 16 — A SETEC sera composta, além da Coordenacdo e corpo técnico da 52 Coordenadoria
Regional de Saude, por representantes das quatro Regides de Salde da Macro-Serra, gestores
municipais e/ou técnicos, na seguinte proporcao minima, tendo a R23 - Caxias e Horténsias 02
(dois) representantes (vice-presidéncia mais um municipio); a R24 — Campos de Cima da Serra
02 (dois) representantes (vice-presidéncia mais um municipio); a R25 - Vinhedos e Basalto 04
(quatro) representantes (vice-presidéncia mais trés municipios) e a R26 — Uva e Vales 03 (trés)
representantes (vice-presidéncia mais dois municipios);

Paragrafo Unico - a participagdo na SETEC é livre aos municipios, de acordo com a
necessidade e interesse e os participantes terdo a incumbéncia de emitir pareceres técnicos
sobre os assuntos que serdo levados para avaliagcdo e aprovacdo da plenaria da CIR Conjunta.

V - Das Disposicoes Gerais

Art. 18 — O procedimento diante de casos omissos neste Regimento Interno e ndo previstos no
Regimento Interno da Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, conforme Resolucao CIB n©
174/2016, sera definido pela decisdao do Plenario da CIR Uva e Vales e/ou Conjunta.

Art. 19 - A Coordenacdo da 52 Coordenadoria Regional de Saude e o municipio cujo gestor
seja o presidente da CIR, prestardo o apoio técnico-administrativo necessario ao funcionamento
da CIR Uva e Vales.

Art. 20 - O Regimento Interno é aprovado por Deliberagdo da CIR Uva e Vales, entrando em
vigor apds sua homologacdo através de Resolugdo CIB e s6 podendo ser modificado por decisdo
consensual da totalidade dos membros da CIR Uva e Vales, em reunidao convocada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.



